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1. INTRODUCCION

Con una accidn educativa inspirada en el Evangelio y en el espiritu de los fundadores, Padre Cosme
Mufioz y Padre Luis Pérez Ponce, nuestro colegio basa sus esfuerzos en la integracion de los alumnos,
la sensibilidad por los necesitados y la valoracién del saber como medio para servir mejor. Educamos
a alumnos capaces de convivir y compartir, sensibles a las necesidades de los demés y comprometidos
por la justicia y promocion de los méas necesitados. Por ello el Plan de Convivencia del Colegio
Patrocinio de Maria pretende promover, tanto dentro como fuera del ambito escolar, un clima de
respeto y sana convivencia entre todas las personas que componen la comunidad educativa.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que hagan del dialogo, la
colaboracion, la sensibilidad, la solidaridad, el servicio y el compafierismo la base de una buena
convivencia basada en el respeto, la sencillez y la cordialidad.

Desde hace dos afios en el Centro, después de un periodo de analisis y de trabajo de todo el claustro
de profesores, consultados padres y alumnos, elaboramos el perfil del egresado. En este perfil se
recogen las 10 competencias o valores que deben haber adquirido nuestros alumnos al terminar su vida
escolar en el Colegio Patrocinio de Maria.

Las 10 competencias son las siguientes:

e Seguidor del mensaje del evangelio

e Comprometido y solidario

e Responsable y autbnomo

e Critico y creativo

e Capaz de resolver problemas

e Emocionalmente inteligente
Tolerante y empatico
Comunicativo
Reflexivo y con autoestima positiva
Académicamente competente

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro centro se encuentra situado en el distrito Hortaleza-Barajas, y la la mayoria de nuestro
alumnado de E. Infantil, E. Primaria y ESO procede del barrio de Hortaleza.

La proximidad a Ciudad Lineal, Silvano, Arturo Soria, Valdebebas, junto con el hecho de que todas
las etapas educativas sean concertadas Y el carisma de servicio y atencion a los mas necesitados nos
permite ofrecer una ensefianza de calidad de la que se aprovechan sobre todo familias y alumnos de
nivel econdémico y cultural medio y medio-bajo. Ello hace que la diversidad de todo tipo, lejos de
convertirse en una rareza, sea la realidad que se vive en el centro, por lo que de forma natural se
desarrolla el respeto a la diversidad y la no discriminacion. Los alumnos y profesores viven la
diversidad como encuentro, ya que favorece la tolerancia y la empatia y permite enriquecer las
experiencias academicas y vitales. El hecho de que en ESO se abra una nueva linea con los cursos de
diversificacién, se vive como oportunidad, union de compafieros con los mismos intereses y aficiones
y beneficiarse de los talentos de sus nuevos comparieros, que se sienten bien acogidos.

Nuestras fortalezas son la facilidad de comunicacion entre el profesorado el trabajo en equipo y
cercania, familiaridad y atencion a nuestros alumnos y a sus familias. Se respeta la singularidad, a las
personas, y se tienen en cuenta alumnos con caracteristicas particulares, prestando un apoyo
individualizado en cada materia y manteniendo una estrecha comunicacion con las familias. Estas
caracteristicas de partida, hace muy dificil que se den situaciones de acoso. Tanto alumnos como
profesores manifiestan contar con un buen clima de convivencia que se apoya en las siguientes



fortalezas: la cercania y amabilidad en el trato dispensado por los profesores, el dialogo y la equidad
en la resolucion de conflictos, la explicacion clara en las tutorias de las normas y las medidas
correctoras, la metodologia cooperativa y de ABP, las actividades complementarias — los alumnos
valoran especialmente las que integran a varios niveles, como las jornadas deportivas, pastoral o de
convivencias.

Los alumnos perciben como realidad la existencia de un estilo educativo basado en la ayuda mutua,
los buenos modales y las muestras de interés y afecto.

El PAT contempla la convivencia positiva como una prioridad e integra sesiones de prevencion e
identificacion de situaciones de violencia de género, acoso escolar y ciberacoso. Entre las principales
debilidades de nuestro clima de convivencia detectamos un elevado numero de faltas leves
relacionadas con la puntualidad, el uniforme y arreglo personal, el uso de dispositivos electrénicos.

Entre los factores externos o amenazas, consignamos la falta de implicacion de algunas familias en su
apoyo a las medidas correctoras, el uso negligente de las redes sociales, las adicciones al movil, a los
videojuegos Yy juegos online, la moda y las tendencias sociales, y la imagen tan desafortunada que se
da de la convivencia escolar en medios de comunicacion, series y peliculas. A ello se unen las
peculiaridades propias de cada etapa madurativa, especialmente en los adolescentes.

Por ultimo, y como ocurre en cualquier centro, contamos con un nimero muy reducido de alumnos
disruptivos y conflictivos, sobre todo en ESO, que en ocasiones se reduce a 0. La puesta en practica
de los programas de prevencion de conflictos en el aula en E. Primaria y ESO, Alumnos-
Ayudantes/Agentes Medidadores, contribuye en buena medida a este fin.

3. OBJETIVOS:

e Desarrollar actuaciones que promuevan una sana convivencia en nuestro centro, en las que
estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

e Lograr el desarrollo de todas las dimensiones de nuestros alumnos a través de una
educacion integral, fomentando los valores del respeto, la solidaridad, la empatia, la
sensibilidad y el dialogo, poniendo especial atencion en la accion tutorial y la orientacion.

e Establecer unas normas de convivencia y lograr que sean respetadas por todos, con el fin
de educar en la responsabilidad, el respeto a las normas y el compromiso, ya que la
permanencia de nuestros alumnos en el centro ha de ser una preparacion general y
continuada de la vida en sociedad.

e Fortalecer la autoridad institucional de los profesores, garantes inmediatos del derecho
constitucional a la educacion, manteniendo un clima de cercania y correccion positiva.

e Resolver con eficacia los pequefios conflictos propios de la convivencia para evitar que
den lugar a problemas mas serios.

e Lograr que nuestros alumnos vivan la diversidad como una riqueza, forméandoles en el
respeto a la pluralidad étnica, cultural, sexual y de cualquier otro tipo, para promover la
integracion social y combatir cualquier forma de discriminacion.

e Fomentar una cultura de solucion pacifica de conflictos, con la implicacién y participacion
de las familias y de los propios alumnos, reforzando los cauces de comunicacion, dialogo
y escucha.

e Establecer cauces que posibiliten la implicacion, colaboracion y participacion de las
familias en la educacion de sus hijos y en cuantas actividades organice el centro para toda
la comunidad educativa.

e Diferenciar con claridad el acoso escolar y el ciberbullying de otras conductas esporadicas
que dificultan la convivencia, interviniendo con eficacia y rapidez ante cualquier sospecha
de su existencia.

e Incidir en la promocién de la igualdad de género y en prevencion de las formas mas
frecuentes de violencia: acoso escolar y ciberbullying, violencia de género, racismo,



xenofobia, discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual..., tanto en el
contexto escolar como en los espacios de ocio.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DECRETO 32/2019, de 9 de abril
4.1.DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 4. Derechos del alumnado

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores
y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de pelan objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. EI alumnado tiene derecho a
que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia
y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en los que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos por la
normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

fi) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.



Articulo 5. Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras , en las siguientes obligaciones:

a.1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

a.2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el deber de sus comparieros a la educacion.

a.3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

a.4. Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

a.5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a)
b)

c)

d)

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento del centro
educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.



4.2.DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES

Articulo 6. Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la
informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta a sus hijos o
tutelados o al nacleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a normas
de convivencia de sus hijos o tutelados.

J) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.
I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
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Articulo 7: Deberes de los padres y tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio
de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio
de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o
tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

J) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar.



4.3.DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 8: Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcion docente, se le reconocen
los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos
en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracién
de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidn con los hechos que
se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para
promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

J) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.



Articulo 9: Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro
en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el &ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o0 departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas y la
colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.




4.4.DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 10. Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad fisica
y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion
de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion
y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos
de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Articulo 11. Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se
respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el &mbito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.



5. NORMAS DE CONVIVENCIA

ADVERTENCIAS

Normativa convivencia Decreto 32/2019 9 abril

CONDUCTA CONTRARIA PROCEDIMIENTO Y CORRECCION
Art. 33.1 Art. 33.2

a) Acude al centro escolar con un

. : El tutor hablara con el alumno y se lo comunicara a los padres.
aspecto inapropiado

Notificacién escrita a los padres a través de Educamos.

FALTAS LEVES Am

Normativa convivencia Decreto 32/2019 9 abril

CONDUCTA CONTRARIA PROCEDIMIENTO Y CORRECCION
Art. 33.1 Art. 33.2

Notificacién escrita a los padres a través de Educamos.
Correccién mediante medidas descritas en los apartados a, b, c.

Notificacién a los padres a través de Educamos y recogida del
dispositivo, que se entregara al finalizar la jornada escolar.
b) Saca el movil en el recinto En caso de negarse a entregarlo se considerara una falta de respeto.
escolar Podra ser requisado por el Centro cuando sean empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o para impedir o dificultar la correcta
evaluacion del aprendizaje.

Acude al centro escolar sin el
uniforme completo (Jersey,
polo, falda, pantalones y
zapatos negros o azul marino)
o sin el chandal reglamentario
(sudadera, camiseta y
zapatillas de deporte)

Notificacion escrita a los padres a través de Educamos.
A las 5 faltas se les comunica a los padres, a través del ANEXO IA, que
el alumno no podra entrar en clase sin el uniforme reglamentario.

Utiliza sudadera o prenda no
reglamentaria en hora de clase
o0 intercambios

Utiliza los recursos Notificacion a los padres a través de Educamos y del ANEXO IA.
informaticos y/o el material de [ Se calificara con un cero la actividad que se esté realizando.

educacion fisica y del Se privara al alumno del uso del ordenador por el tiempo que se estime
laboratorio de forma necesario (entre 1y 5 dias)

inadecuada. Correccién mediante medidas descritas en los apartados a, b, c.




Notificacién a los padres a través de Educamos y del ANEXO IA.
Correccion mediante las siguientes medidas:
Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
f) Infraccion de las normas de actividades del centro.
convivencia establecidas Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia ante
cuando no llega a tener la el jefe de estudios o director.
consideracion de falta grave o Privacion del tiempo de recreo.

muy grave. Prohibicion de asistir a la primera actividad escolar programada por
el centro.
Privacion del uso del ordenador entre 1 y 5 dias.
Otras medidas.

Normativa convivencia Decreto 32/2019 9 abril

a)Faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a

o D 1 Falta: notificacion por escrito a los padres a
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

través de Educamos y del ANEXO IA, si la falta es
b) Conductas que impidan o dificultan a los evidente.

comparnieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento

del estudio. Correccion mediante las siguientes medidas:

c) Actos de incorreccion o desconsideracion con L

compafieros u otros miembros de la comunidad a) Realizacion de tareas en el centro, dentro o
escolar. fuera del horario lectivo, que pudieran contribuir a

d) Actos de indisciplina que interrumpan al normal la mejor.a} de las actividades fjel centro o ala
desarrollo de las actividades del centro®. reparacion o pago de los dafios causados.
e) Los dafios causados en las instalaciones o material

del centro asi como la sustraccién u ocultacién de los
bienes de los miembros de la Comunidad educativa.

b) Expulsion de la clase de la materia

correspondiente y comparecencia con jefatura de
estudios, privacion del tiempo de recreo o medida
similar de aplicacién inmediata.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o
pertentencias de los miembros de la comunidad

educativa. D, - .
c) Prohibicion temporal de participar en actividades

g) La incitacion a la comision de una falta grave extraescolares o complementarias por un periodo
contraria a las normas de convivencia. méaximo de un mes, ampliable a tres en el caso de

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas aCt'\t”dadeS que incluyan pernoctar fuera del
centro.

i)La alteracion grave e intencionada del normal

desarrollo de la actividad escolar que no constituya d) Prohibicién temporal de participar en los

falta muy grave. servicios complementarios del centro, excluido el
j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas servicio de comedor, cuando la falta cometida
faltas leves. afecte a dichos servicios y por un periodo maximo

k) Actos que impidan la correcta evaluacion del de un mes.

aprendizaje o falseen los resultados académicos.?

1 Las faltas “Fumar en el recinto escolar”, serd corregida con la expulsién del centro de un dia con actividades, previa notificacién a los
padres.
2 La falta “Copi ” sera id. ta “insuficient 1 luaci6n” i tificacion al d

a falta “Copia en un examen” sera corregida con nota “insuficiente en la evaluacion”, previa notificacion a los padres.



[) La omision del deber de comunicar las situaciones
de acoso o que pongan en riesgo la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad educativa,
gue presencia o0 es conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafilos o asumir su coste, o a realizarlas tareas
sustitutivas impuestas.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo
méaximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un periodo maximo de
seis dias lectivos.

FALTAS GRAVES

Normativa convivencia Decreto 32/2019 9 abril

INASISTENCIA A CLASE

CONDUCTA CONTRARIA

a) Inasistencia a clase injustificada.

FALTAS MUY GRAVES

Art. 36

PROCEDIMIENTO Y CORRECCION

Notificacion a los padres a través de Educamos.

Art. 36.1. La medida correctora sera impuesta por el
profesor de la clase, por el tutor o por el jefe de
estudios.

Art. 36.2. Los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la
pérdida del derecho a la evaluacion continua se
concretaran para cada asignatura en la
correspondiente programacion didactica.

Normativa convivencia Decreto 32/2019 9 abril l

CONDUCTA CONTRARIA

Art. 35.1

Art. 35.2




a) Actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes hacia los profesores y
demas personal del centro.

b) ¢) d) El uso de la violencia, las agresiones, el
acoso fisico o moral asi como las humillaciones
y discriminaciones a los compafieros y demas
miembros de la comunidad educativa.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través
de cualquier medio de soporte, red social, de
agresiones o humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados
intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion
en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

) El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo
de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

) La incitacién o estimulo a la comision de una
falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

1 Falta: comunicacién por escrito a los padres a
través del ANEXO correspondiente.

Correccidn mediante las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo dirigidas a reparar los dafios
causados y el pago de las reparaciones
necesarias.

b) Prohibicién temporal de participar en las
actividades complementarias y/o extraescolares
del centro por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta final de
curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

d) Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior
a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de Centro cuando no proceda la
expulsion definitiva.

g) Expulsion definitiva del Centro




6. PROTOCOLO DE ACTUACION

6.1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

FALTA LEVE O GRAVE

v

v

v

[NO EVIDENTE]

~

COMPETENCIA

PROFESOR, dando cuenta al TUTOR y al

JEFE DE ESTUDIOS.

Jefe de estudios

o El profesor que haya presenciado los
hechos impone la medida correctora
con caracter inmediato una vez oido al
alumno y, en funcion de la correccion
prevista, a los padres,
cumplimentando el Anexo 1.A.

o Unacopia se la entrega al alumno y otra
al tutor y al jefe de estudios.

e Se comunica a los padres o turores por
escrito.

Alumno

Cuando se precise obtener mas informacion para determinar la
tipificacion de la falta y la autoria, el profesor que ha tenido
conocimiento de los hechos los pone en conocimiento del jefe de
estudios mediante el Anexo 1.B.

El jefe de estudios entrevista al alumno imputado ya cuantas
personas considere necesario.

Una vez recabada la informacion la traslada al 6rgano competente
para que adopte la medida correctora que corresponda
cumplimentando el Anexo 1.C.

Si se trata de una falta leve el profesor que habia comunicado la
incidencia aplicara la medida correctora de forma analoga al caso de
falta evidente mediante el Anexo 1.A previa audiencia al alumnoy,
en su caso, a los padres.

Se comunica a los padres o turores por escrito.

Padres— —
Cuando la correccidn prevista vaya a implicar:

AUDIENCIA Modiificacion del h io de entrad
o odificacion del horario de entrada y
En todo caso salida del centro.
e Pérdida del derecho de asistencia a clases.
g e Pérdida del derecho de participacién en
actividades complementarias o
extraescolares.
PLAZO . desde que se inicia el procedimiento.

RECLAMACION

o Enel plazode

ante la DAT.




FALTA GRAVE/MUY GRAVE

EXPRESO (Anexo 1.D) EXPRESO

i ,,

« El profesor del centro que ha presenciado
los hechos los pone enconocimiento del
jefe de estudios.

o El jefe de estudios entrevista al alumno
afectado y a cuantas personas considere
necesario.

e Una vez recabada la informacion si

« Al ser la falta evidente, de acuerdo a la
competencia establecida en el articulo
37.3 del Decreto de Convivencia se

dictara con caracter inmediato la medida
correctora correspondiente, una vez oido al

lalumno y a sus padres otutores legales (Anexo

1.E). Este reconocimiento de los hechos por entiende que la falta es grave o muy grave,

al no haber habido reconocimiento expreso
del alumno, trasladard la informacion al
Director para la  aplicacion  del
procedimientoespecial.

« Si estima que la falta es leve, trasladara la
informacién al profesor para que aplique,
previa audiencia al alumno y, ensu caso, a
los padres, la medida

parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de
padres o tutores y director del centro.

« Se notificard la medida correctora a los
padres del alumno.

« Una copia de la resolucion se debe
entregar al tutor y al jefe de estudios.

Alumno y Padres

. desde que se inicia el procedimiento.

COMPETENCIA (Art. 37.3)

o Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados. (Art. 34.2.3)

e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios el ¢ Tutor y Profesores
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion del dinmo
inmediata. (Art. 34.2.b)

e Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un

FALTAS mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro. (Art.

GRAVES 34.2.C)

e Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes. (Art 34.2.d)

o El Jefe de Estudios y el
Director, oido el tutor

e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art

34.2.€) o El Director del centro, oido

| tut
e Expulsion del centro por un plazo méaximo de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f) eltutor
FALTAS
MUY ¢ Todas ¢ Director
GRAVES

e Enel plazode ante la DAT.




2)

6.2. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO (articulo 48 DECRETO 32/2019)

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, del Decreto
32/2019.

INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS
PROVISIONALES (articulo 49 DECRETO 32/2019)

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta,
incoard el expediente, bienpor iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a
un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al
Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podradecidir la suspension de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos.
Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE (articulo 50 DECRETO 32/2019)

La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este
es menor de edad, igualmente a sus padreso tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, v el
profesor nombrado como instructor podra solicitartambién su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificaréa al alumno, y a sus padres o
tutores si aquel fuera menor,el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad
los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un
plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuantoestimen pertinente. El instructor del expediente no
podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus
familias. En el escrito de alegaciones podré proponerse la prueba que seconsidere oportuna, que
debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dosdias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, elalumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidascorrectoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formularalegaciones y
proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.



4)

1)

A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora
que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso deconformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE (articulo 51 DECRETO 32/2019)

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado.El director adoptard la resolucion y la pondra en
conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento deberé resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales enlos que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracion de las partesimplicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

COMUNICACIONES (articulo 52 DECRETO 32/2019)

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizadosordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,
dandose asi porcomunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumnoy, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustrode profesores del centro y al Servicio de
Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

RECLAMACIONES (articulo 53 DECRETO 32/2019)

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, enel plazo de cuatro dias habiles, ante el Director
del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso las posibles



medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial
pondra fin a la via administrativa.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO TRAS LA
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS. (articulo 54 DECRETO 32/2019)

Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere loscinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias serancomplementadas
con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podrén establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos
para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de
las clases.

El director podré autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién
que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizaciéon de
pruebas trimestrales o finales.

PLAZO DE PRESCRIPCION (articulo55 DECRETO 32/2019)

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo

de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que lamedida correctora se hubiera comunicado al interesado.

. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

Queda derogado el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad deMadrid

El presente Plan de Convivencia se ha elaborado en base al DECRETO 32/2019,de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Este Decreto 32/2019, fue modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio de2020, del Consejo de
Gobierno, que prevé actuaciones y procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar.



PLAZOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
(DECRETO 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2021, de 29 de julio)

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

e Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. (Art. 47.5)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

e El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos
excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracionde las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad
sera solicitada por el instructor al director, que adoptara

la decision de ampliar dicho plazo. (Art 51.2)

TRAMITE PLAZO COMPUTO RESPONSABLE
< 4 Dias o Desde la fecha en que se tuvo conocimiento de los
INCOACION EXPEDIENTE .
(1)CO clo (Lectivos) hechos. (Art. 49.1)
Director
NOMBRAMIENTO 10 Dias o El plazo pL_Jede ampliarse hasta los diez dias si se
INSTRUCTOR (Lectivos) hubiera activado el protocolo de acoso.(Art. 49.2)
4 Dias e Desde la fecha de designacion del instructor, que debe
(Lectivos) coincidir con la de la resolucion de incoacion del Instructor
PLIEGO DE CARGOS expediente. (Art. 50.3)
ALEGASIIEO(;\I'E:('_:‘(%DLIEGO 4 Dias o Desde el dia siguiente a la notificacion del Pliego de Alumno
(Lectivos) Cargos. (Art.50.3)
< P o Desde el dia siguiente a la entrega de lasalegaciones al
RSP SHREI e (Ligi'\‘jgs) instructor o desde la finalizacion del plazo dado al Instructor
imputado para formularlas. (Art. 50.3)
2 Dias o Desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
PROPUESTA DE (Lectivos) pruebas o desde el siguiente a la entrega de las
RESOLUCION alegaciones al Pliego de Cargos si no se ha efectuado Instructor
ninguna prueba. (Art. 50.4 y 50.5)
VISTA'Y AUDIENCIA InstructorAlumno
ALEGA\(;’IIS(?I_'\LESA = 2 Dias e Desde el dia siguiente al tramite de audiencia. (Art.50.5) Alumno
Y AUDIENCIA (Lectivos)
18D e Desde la fecha de la resolucion de incoacion del
< J1as expediente disciplinario, salvo si el Director amplia elplazo Director
AEsoLLEeh (Lectivos) a propuesta del instructor.(Art. 51.2)
RECLAMACIONANTE LA 4 Dias e Desde g! dia siguiente a la notificacion de la Alumno
DAT (Habiles) resolucion.(Art. 53)

(1) Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensioén de
asistencia al centro, 0 a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable,
en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del

expediente. (Art. 49.1)

7. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS



Arrepentimiento

Ausencia de intencionalidad

Reparacioén del dafio causado.

Colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o resolucion pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia.

AGRAVANTES

Premeditacién y reiteracion.

Violencia, amenazas, actitudes desafiantes o irrespetuosas y acoso dentro y fuera del centro
Causar dafio, injuria y ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados.

Discriminacién por sexo, raza, nacimiento, convicciones politicas, morales o religiosas,
discapacidad psiquica o fisica, circunstancia social o personal.

Actos realizados en grupo o incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Gravedad de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los integrantes.

Publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.



10.

11.

12..

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

. Todos los Profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un

buen clima de convivencia y en el cumplimiento de las Normas del Centro.
Cualquier Profesor testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, estd facultado para imponer la medida correctora
correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el Decreto 32 de 2019 por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

Puntualidad, tanto en la entrada como en las salidas de clase. Se recuerda a los
alumnos que las horas de entrada son: 8:30 ESO y las 9.00 en E.Infantil y E.
Primaria. Cuando se llega tarde se repercute negativamente en los alumnos que si
Ilegaron a su hora.

Respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

Trato correcto hacia los comparfieros, no permitiéndose, en ningin caso, el
ejercicio de violencia fisica o verbal.

Respeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Cuidar el mobiliario del aula. Somos responsables de todo el material que se
encuentra en clase. Si vemos que algo no esta como lo dejamos, se lo diremos al
tutor para que avise de la incidencia.

Mantener las aulas limpias y ordenadas. No comeremos en ellas y recogeremos
todo aquello que esté en el suelo, si es algin objeto perdido, se llevara a los
cajones de la mesa del profesor. Si son desperdicios o basura, se tiraran a la
papelera.

Cuidar y mantener el mobiliario y las instalaciones, asi como de todos los
materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y profesores.

Vendremos al centro con uniforme o chandal del colegio.
Mantener unos habitos de higiene personal adecuados.

Utilizaremos un lenguaje apropiado al lugar en el que nos encontramos, evitando
los gritos, las palabras malsonantes y los insultos. Recordemos que estos son en
muchos casos el origen del acoso o bullying.

El uso de dispositivos electronicos, (moviles, tabletas, pinganillos,
smartwatch...) esta prohibido en todo el centro salvo si un profesor en una clase
recomienda su uso didactico. Su uso inadecuado 0 en momentos no permitidos,
hara que puedan ser retirados hasta el final de la jornada escolar. Su uso reiterado
puede suponer diferentes medidas correctoras (partes).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Las ausencias no justificadas implicaran la pérdida de la evaluacion continua
(segun el porcentaje marcado por las Programaciones de las distintas materias).
En la ESO haran que se tramite el expediente de absentismo para alumnos
menores de 16 afios y con escolaridad obligatoria.

Esta terminantemente prohibida la entrada al centro de objetos o sustancias
perjudiciales o peligrosas para la salud. De ser halladas, seran confiscadas por el
Director del centro e incluso por los Cuerpos de Seguridad del Estado o el
Ministerio Fiscal, hasta su entrega posterior a padres o tutores legales si
correspondiese.

Puesto que todos somos responsables de la organizacion y funcionamiento del
aula, nos quedaremos sentados en los sitios asignados por los diferentes
profesores. Para actividades en grupo, moveremos sillas y mesas haciendo el
menor ruido posible y las colocaremos en su lugar al final de la actividad. Nos
aseguraremos de que el profesor cierre las aulas siempre que se vayan a quedar
vacias y solo saldremos del aula si el cambio de materia lo exige.

Durante los recreos no se puede permanecer en las aulas, los pasillos o en las
escaleras, salvo en los espacios expresamente autorizados para ello.

Los alumnos deben desalojar las aulas con la mayor rapidez posible en las horas
de recreo, atendiendo y respetando las indicaciones del profesorado.

Cuando un alumno menor de dieciséis afios tenga que abandonar el centro, lo hara
siempre con un adulto.

Si un profesor falta, los alumnos permaneceran en el aula con la puerta abierta
hasta que un profesor de guardia llegue y les indique la tarea a realizar.

Toda la Comunidad Educativa ha de luchar contra cualquier tipo de
discriminacion; y sobre todo contra aquellas que se hagan por razones de género,
identidad sexual, orientacion sexual, raza, etnia o religion. Si presenciamos
cualquier tipo de discriminacion tenemos el deber de comunicarselo a los
profesores, tutores, padres o tutores legales. Recuerda que el que calla, el que no
ayuda a alguien que lo necesita, esta incurriendo en la denegacion de socorro; por
lo que pueden imponérsele medidas correctoras, (partes).

(Relacionado con el punto anterior). Ya sabemos en qué consiste el acoso y el
ciberacoso, también conocidos como bullying o ciberbullying. Estas fatales y
tristes actitudes, a veces comienzan con un simple insulto que parece inofensivo,
pero que cada vez se convierte en mas frecuente. Otras, se deja a un alumno de
lado de forma consciente, se divulgan rumores, se le averglienza en publico... De
ahi se puede pasar al plano fisico: golpes, empujones, patadas, pellizcos... El
acosador se siente cada vez un ser mas superior, mientras el acosado se siente cada
vez mas insignificante. A veces se hacen grabaciones vejatorias y se suben a la
red. Debemos echar mano al freno y pararlo. Ponte en el lugar del acosado, ¢como
te sentirias? No tengas miedo, ¢a ti te gustaria que nadie te tendiese su mano
cuando te encuentras asi de desvalido? Ya conoces la famosa frase de los medios



de comunicacion: “jAnte el acoso: tolerancia cero!” La falta por acoso, al tratarse
de un delito tipificado, seréa trasladada desde el centro a la Fiscalia de menores.

8.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA

Han sido elaboradas teniendo como referente el Reglamento de Régimen Interior, el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la CAM, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. El alumnado debe participar en la elaboracion y seguimiento
de las normas de convivencia en el aula para poder desarrollar asi su autonomia moral,
es por ello que, a través de las sesiones de tutoria del comienzo del curso escolar,
previa lectura y analisis de las normas que aqui se facilitan, cada grupo debera redactar
las suyas propias. En el extracto deberan figurar las que aqui aparecen, pero cada
grupo podra incluir, tras consensuar con el tutor otras que consideren importantes.

Consideramos necesario plantear las normas de aula desde las siguientes premisas:
a) Respeto y tolerancia.

b) Colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

c¢) Comunicacion y dialogo.

Teniendo en cuenta estos conceptos, proponemos como normas esenciales para una
convivencia pacifica en la clase:

Pretendemos que los alumnos interioricen las normas y se las hagan suyas. Se fijaran
las normas por escrito y se elaborard un mural para el aula firmado por todos los
miembros del grupo.

8.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS:

Ante la comisién de faltas leves, graves o muy graves, se seguira un procedimiento
de aplicacion de medidas correctoras, pasando previamente por la reparacion de los
dafios causados o la mediacion escolar:

a) Diélogo con el alumno para explicar y aclarar lo sucedido.

b) Realizacion de trabajos de reflexion personal que corrijan determinados actos de
incorreccion con compafieros u otros miembros de la comunidad educativa.

c) Exposicién en grupo de las reflexiones personales.

d) Colaboracion en tareas que se lleven a cabo en el centro.

e) Mediacion entre iguales o entre alumnos y profesores.

f) Si el alumno reitera en su actitud o conducta contraria a la normativa del centro,
se procedera a la privacion de la asistencia al centro durante un periodo de tiempo,
previa entrevista con los padres o tutores del alumno.

9. ACTUACIONES PROGRAMADAS CON EL FIN DE FOMENTAR UNA
BUENA CONVIVENCIA DENTRO DEL CENTRO ESCOLAR. EL
ACOSO ESCOLAR, EL CIBERACOSO, LA LGTBIFOBIA, LA
VIOLENCIA DE GENERO.



Un aspecto muy importante para acompafiar y guiar a nuestros alumnos en su crecimiento
personal y su formacion integral es el conjunto de actividades y actuaciones que
promueve el centro con el fin de favorecer la convivencia y el dialogo, buscando
momentos de encuentro para desarrollar valores como la autoestima, solidaridad, la
alegria, el respeto y la amistad.

1. Plan de Accion Tutorial:

« Elaboracion y planificacion del Plan de Accion Tutorial individualizado para
cada uno de los cursos al comienzo de cada trimestre. Informacion y
asesoramiento a los tutores de cada grupo. Cada curso se programan actividades
diferentes sobre diferentes temas, en funcion de las necesidades en el centro.

« Realizacién de dinamicas de grupo en los primeros dias del curso.

« Elaboracion de las normas de aula.

« Explicacion y comentario de las normas de convivencia, al principio de curso y
cada vez que se necesite.

« Agrupamiento de los alumnos en el aula.

« Registro y correccion de las faltas leves contra la convivencia.

« Mediacion de los tutores y los coordinadores en la resolucion de conflictos.

« Realizacidn de socioemociogramas en todas las aulas a partir de 5° EPO.

« Informacion personalizada a las familias (incidencias y felicitaciones) a traves de
la Plataforma Educamos y de entrevistas personales.

« Reuniones semanales de padres con el tutor del alumno.

« Tutorias generales para fomentar la buena convivencia, e individuales, con los
alumnos y sus familias, cada vez que sea necesario.

« Informacion sobre protocolos que pueden ser de utilidad para los alumnos en el
ambito de la convivencia.

e Sesiones tematicas con “Movimiento contra la intolerancia” dirigidas a prevenir
la violencia entre iguales.

e Sesiones sobre “Educacion afectivo-sexual”, impartidas desde el CMS de
Hortaleza a los alumnos de 3° ESO.

e Sesiones sobre “Habitos saludables”, impartidas desde el CMS de Hortaleza a los
alumnos de 1°y 2° de ESO.

« Elacoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la Igtbifobia: prevencion
y actuaciones. En la web https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia, la
Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid ha puesto a
disposicién una gran cantidad de material sobre convivencia y acoso escolar que
puede ser de gran utilidad para toda la comunidad educativa. Esta informacion se
pondréa a disposicion de los tutores mediante el servicio de comunicacion interna
Clickcontrol.

e Plan para la prevencion del acoso, el ciberacoso, la violencia de género y la
LGTBIfobia Se propone un programa para trabajar en la prevencion el acoso, el
ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia a través de:

o Libros de lectura obligatoria dentro del area Lengua Castellana y
Literatura.

o Cineforum relacionado con los diferentes temas en sesiones de tutoria con
los grupos de alumnos.



« Sesiones temaéticas sobre informacion-prevencion-deteccion de acoso escolar y
ciberacoso dentro del Plan Director de la Policia NacionalTematica:
- 1°ESO, Bandas Violentas..;
- 2°ESO Acoso Escolar ...;
- 3°ESO Riesgos internet y redes sociales ;
- 4°ESO Violencia género.

2. Formacion permanente del profesorado

o Sesiones informativas y de intercambio de opiniones sobre el Plan de
Convivencia al comienzo del curso escolar y cuando sea necesario en funcion de
las necesidades.

« Formacion e informacién sobre prevencion, diagnostico y actuacién en casos de
acoso escolar y ciberacoso.

« Informacion sobre los protocolos de actuacion para prevenir y resolver conflictos.

o Informacion del equipo de Mediacion.

« Participacion en Jornadas sobre Mediacion escolar en la Comunidad de Madrid.

« Formacion en igualdad de géneros.

3. Mediacion de la orientadora y Jefa de estudios en la resolucion de conflictos
siempre que se requiera.

4. Formacion de los Equipo de Mediacion en E. Primariay ESO al comienzo de cada
curso escolar. Formacién en habilidades sociales y técnicas de educacion emocional para
la resolucion de conflictos a cargo de la orientadora del centro. La mediacion entre iguales
es un método que forma parte de un modelo integrado de resolucion de conflictos, que
combina el modelo disciplinario y el modelo relacional. Se crea como alternativa a las
sanciones de los docentes, que a veces no solucionan el conflicto y deterioran la relacién
profesor-alumno.

Tiene como objetivos:
o Afrontar el conflicto y transformarlo desde el didlogo, la reflexion y el pacto.
o Desarrollar habilidades sociales de comunicacién, empatia y capacidad de
escucha.
o Aprender a tomar decisiones, mejorando la autoestima y promoviendo la
responsabilidad ante los problemas.
o Favorecer el respeto entre iguales, la comunicacion interpersonal y el juego
limpio en el patio como medio de prevencion

Tal y como se establece en las pautas de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid para la Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes, es
fundamental en primer lugar diferenciar el acoso escolar de los actos aislados de
violencia. El acoso escolar es toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u
otros, que se colocan en situacion de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y
someterlo. Por su parte, el ciberacoso es una forma de acoso que se vale de las nuevas
tecnologias de la comunicacion para ejercer violencia psicologica entre iguales.

En nuestro centro se han realizado diferentes actividades desde el Departamento de



Orientacion para prevenir el acoso y el ciberacoso:

o Formacion de alumnos ayudantes de ESO para impartir sesiones informativas a los
alumnos de Primaria. Trabajo en el aula con el tutor de los alumnos de Primaria y
elaboracion de decélogos contra el Ciberacoso.

o Camparia de elaboracion de carteles de los alumnos que forman parte del programa
Alumnos Ayudantes con su rostro en el mensaje: “Si ti fueras yo...”, con el fin
de promover la empatia entre los alumnos y prevenir posibles situaciones de acoso
en el centro. Los carteles se encuentran a la vista en todo el centro.

o Sesiones de tutoria planificadas para el primer trimestre de curso en las que se
trabaja de forma diferente en cada curso la deteccion de casos de acoso,
caracteristicas de alumnos implicados y protocolo a seguir en casos de acoso
escolar, ciberacoso o violencia de género. También se ha facilitado al alumnado el
numero telefonico gratuito y confidencial 900 018 018 y la direccion de paginas
web de ayuda a las victimas de acoso y sus familiares. Los destinatarios de estos
servicios son los alumnos, padres, madres y tutores legales, profesores, equipos
directivos y personal de los centros docentes, y en general cualquier persona que
tenga conocimiento de casos de malos tratos o acoso en el ambito escolar, tanto
dentro como fuera del centro docente.

5. Equipo de Pastoral: equipo dinamizador de una formacion integral que prioriza la
dignidad de la persona y la educacion en valores evangélicos. Se reinen una vez al mes
en el colegio para compartir experiencias.

6.Informacidn a las familias en las reuniones generales del protocolo a seguir en caso
de que se detecte una situacién de acoso.

7.Sesiones de convivencia coordinadas desde el Departamento de Pastoral con todos los
cursos de ESO al comenzar cada curso escolar.

8.Escuela de Padres sobre los mismos temas que los alumnos trabajan en el aula.
9.Metodologia de trabajo en aprendizaje cooperativo y disefio de proyectos (ABP)

10. Actividades complementarias, en el centro y fuera de él, programadas por los
Departamentos didacticos para completar la formacion académica de los alumnos.

En ellas se favorece el dialogo y el respeto, asi como la convivencia con el entorno, entre
compafieros y de los alumnos con sus profesores.

Destacamos entre ellas:

e Actividades de Educacion no Formal que desarrollan la formacién integral
y favorecen la convivencia.

e Extraescolares: Las actividades extraescolares que se ofrecen a nuestro
alumnado, orientadas a la educacion no formal, persiguen
fundamentalmente su desarrollo en todas las dimensiones: espiritual,
artistico (Baile), fisico (Futbol, natacion) y cognitivo (Estudio Dirigido,
preparacion de los examenes de Cambridge University, talleres de
escritura creativa en lengua inglesa —Writing- y distintos tipos de
refuerzos).Todas ellas se conciben como espacios de convivencia que



favorecen la formacién integral, la autoestima, el respeto y potencian las
relaciones humanas y las habilidades sociales en un marco distinto al de
las aulas.

e Culturales y de tiempo libre:

o Diadel Libro: una serie de actividades en el centro como apoyo al
Plan de Fomento a la Lectura y exaltacion de la lectura y escritura
creativa como fuentes de cultura y enriquecimiento personales.

o Viaje cultural para los alumnos de 4° de ESO.

Semanas de Inmersion Linguistica en paises de habla inglesa.

o Excursiones, actividades, talleres y salidas culturales a museos e
instituciones culturales y cientificas.

o Celebracion de una jornada de encuentro con antiguos alumnos

o Pastorales o Jornadas de Sensibilizacion un viernes al mes durante
todo el curso.

o Grupos de Precomunién y Comunion en los que conviven los
alumnos con sus profesores catequistas

o Celebracion del dia de la Virgen del Patrocinio: Eucaristia,
convivencia Y actividades ladicas.

o Campamentos de verano con otros colegios de la Congregacion.

o Campaiias Solidarias: Desarrollan valores como la solidaridad, el
compafierismo, la unién basada en un objetivo comun, y fomentan
la convivencia.

o Celebracion de la Graduacion de los alumnos que finalizan una
etapa educativa: 5 afos, 6° de Primaria, 4° de ESO.

o Jornadas festivas en el Centro en las que participa toda la
Comunidad Educativa: Fiesta de Navidad y Fiesta de Fin de Curso

o

11.Medidas organizativas:

e Subida y bajada ordenada, en fila y con los profesores correspondientes.

¢ Organizacion de sistemas de vigilancia en todos los espacios de recreo, pasillos,
horario de comedor y traslados de aula, siempre acompafiados del profesor.

» Observatorio de la convivencia: se trata de un espacio en el que los alumnos pueden
hablar libremente y expresar sus inquietudes ante personas especialmente formadas
para la escucha.

eLos profesores no tutores colaboran como profesores de apoyo a los tutores,
ocupandose de tareas que permiten a los tutores dedicar mas tiempo al cuidado de
su tutorandos.

eCultura de equipos de trabajo del profesorado: Trabajo por Departamentos,
formacion de equipos heterogéneos para organizas diferentes actividades y eventos
que se realicen en el colegio.

10. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Las estrategias que adopta el centro implican a todos los miembros de la comunidad
educative



Una vez elaborado el plan por la comision de convivencia del Consejo escolar,
informado por el claustro de profesores y aprobado por la directora del centro,
ser4 dado a conocer a los alumnos en varias sesiones de tutoria, dirigidas por la
coordinadora de etapa o por los propios tutores.

Las normas de convivencia y las de organizacion se entregaran a los padres en la
primera reunion de padres fechada a comienzos de octubre.

Familias, profesores y alumnos podran consultarlo cada vez que lo deseen en la
pagina web del colegio.

Las normas de aula estaran colgadas en el espacio informativo de las aulas
durante todo el curso.

Los profesores evaluaran trimestralmente el cumplimiento de las normas y la
aplicacion de las sanciones en los distintos niveles.

A finales de junio, tras la Ultima evaluacion, los profesores y alumnos aportaran
sugerencias para la mejora de las normas y de las medidas correctoras.



