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PRESENTACION

El Reglamento de Régimen Interior es un marco legal y juridico para los colegios de los
qgue son Titulares la congregacion Hijas del Patrocinio de Maria. Con €l se intenta
responder a las necesidades que tiene un Centro Educativo de regular el gobiernoy la
participacion de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa en los Centros
concertados.

La Ley Orgénica del Derecho a la Educacién (LODE) obligé a los Colegios a regular la
accion educativa. Asi dio pie a que los Centros H.P.M. tuvieran un Reglamento de
Régimen Interior marco a fin de que la Entidad Titular pudiera proponerlo a los
Consejos Escolares para su aprobacion.

La Ley de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE), asi como la Ley Organica de
Participacion, Evaluacién y Gobierno de los Centros Escolares (LOPEGCE) y las
disposiciones que la desarrollan pedia su adaptaciéon a la normativa vigente, en aquel
momento.

Esta es la tarea que se realiza desde la Congregacion H.P:M., con la presente
adaptacién, teniendo en cuenta los siguientes documentos:

* La ley Orgénica Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), (3-7-85)

e La Sentencia del Tribunal Constitucional sobre la Ley Organica del Estatuto de
Centros Escolares, (13-2-81).

e La Sentencia del Tribunal constitucional sobre la Ley Organica Reguladora del
Derecho a la Educacién (STC), (27-6-85).

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los
alumnos, (MEC), haciendo referencia a la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

e La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE).

e Articulo Unico apartado 2 del Decreto 60/2020, en el que se diferencia el acoso
escolar, ciberacoso, violencia de género y la LGTBI fobia.

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

e La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

e Disposiciones que desarrollan la Ley Organica General del Sistema Educativo.

ADAPTADO A LA LOMLOE
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CONSEJO GENERAL DE LA CONGREGACION H.P.M.

NOTA INTRODUCTORIA

La Disposicion del Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.establece lo siguiente:

“Los centros educativos privados concertados aplicaran lo establecido en el presente
Decreto, adecuandolo a sus caracteristicas especificas de organizacion y
funcionamiento y a la estructura de cargos directivos y de coordinacion docente de que
dispongan’.

| TITULO PRELIMINAR |

NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO

“El Reglamento de Régimen Interno (RRI) recoge el conjunto de normas y preceptos
que regulan el funcionamiento de nuestros Centros y garantiza la adecuada
coordinacion de todos los estamentos y personas que formamos la Comunidad
Educativa”.

En la elaboracion del presente Reglamento, se ha tenido —basicamente en cuenta- los
rasgos fundamentales que definen el Caracter Propio del Centro y que dan sentido a su
Proyecto Educativo, por considerar, que en torno a ellos deben girar todas las
relaciones y actitudes de los distintos elementos que integran la Comunidad Educativa,
aunando sus esfuerzos para la consecucion de unas metas comunes.

Es, pues, el Reglamento algo mas que una norma ejecutiva, al incorporar esa
dimension ideoldgica que le proporciona el auténtico sentido.

Las previsiones contenidas en su articulado responden a la normativa actualmente
vigente.

El Reglamento, en su primera edicién, fue aprobado a propuesta de la Titular, por el
correspondiente Consejo Escolar, en el afio 1986.

También a propuesta de la Titular del Centro, se hace una modificacion en 1994,
aprobando las correcciones realizadas en el presente Reglamento para su adecuacion
a las Normas Educativas vigentes. De igual forma, para adaptarse a la LOPEGCE y a
los Decretos, del MEC, sobre Derechos y Deberes del Alumnado, se hace la ultima
modificacion, siendo aprobada por el Consejo General en su sesion del 9 de octubre de
1997. De acuerdo con las XVI Capitulo General de la Congregacion, en enero de 2002,
se plantean los presentes cambios, en el Art. 44 que regula la composicion del Equipo
Directivo y en otros Articulos, a la vez que se presenta un texto mas agil en algunos
Capitulos
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El presente Reglamento actualizado se elabora de acuerdo con la normativa de la
LOMLOE vy los Decretos de Convivencia de la Comunidad de Madrid.

Estas modificaciones han sido aprobadas, igualmente a propuesta del Titular, en el
Consejo Escolar de Centro en su sesion de

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la Organizacion y Funcionamiento del
Centro Docente Privado especificamente denominado Colegio Patrocinio de Maria, sito
en Madrid, C/Umbria, 31, teléfono 913001605 y fax 913885326, email
colegio@patrociniodemaria.com inscrito en el Ministerio de Educacion con el n°
28011209 y promover la participacion de todas las personas que forman la comunidad
educativa. Su interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del
menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la
infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2.- Principios dinamizadores.

2.1. La organizacion y el funcionamiento del Centro responderd a los siguientes
principios:
a) El caracter catdlico del centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter
propio del centro.
C) La configuracién del centro como comunidad educativa.

d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante
el refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la funcion directiva.

2.2. Ostenta la Titularidad del Centro la Congregacion “Hijas el Patrocinio de Maria”,
Institucién Religiosa Catodlica con personalidad juridica, plena capacidad y autonomia,
reconocida en la legislacion vigente.

2.3. El Centro imparte las ensefianzas en los niveles de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, gozando de plenas facultades
académicas y de autonomia para establecer materias optativas, adaptar los programas
a las caracteristicas del medio en que esté inserto, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades complementarias y culturales escolares y extraescolares
conforme a la Legislacion vigente.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estéa acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de
la LODE, Titulo IV de la LOE y Ley Organica 3/2020de 29 de diciembre por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020) en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.
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TITULO |

COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y
servicios y otros colaboradores.

3. El Centro, de acuerdo con su Ideario Educativo o Caracter Propio, tiene como
objetivo fundamental la educacién integral de los alumnos y alumnas, segun las
orientaciones de la Iglesia Catdlica, los principios de la Constitucién y los fines de la
actividad educativa. Para ello potenciamos los aspectos fundamentales de la persona:

a) Su dimensién trascendente que le abre a la realidad de Dios.
b) Su desarrollo humano
c) Su insercion social como agente de transformacion del entorno en que vive.

Para esta educacion integral creemos indispensable formar en los siguientes
valores, actitudes y comportamientos:

a) Una actitud filial para con Dios que se proyecta en el amor fraterno, la esperanza
y la alegria.

b) Un profundo respeto a la vida, a la persona, a su libertad, a sus derechos.

c) El sentido de responsabilidad.

d) El conocimiento y la aceptacion de si mismo.

e) Fomentar los hébitos de actitud critica, de reflexion e inquietud por el saber,
facilitando la iniciativa y la creatividad.

f) La serenidad para buscar sin anquilosarse en soluciones ya hechas.

g) Laapertura para aprender lo nuevo, con criterios para discernir sin extremismos
lo permanente de lo mudable.

h) La capacidad de dialogo que posibilite descubrir la riqueza del otro y que facilite
las relaciones interpersonales.

i) La asociacion entre fe y vida, entre amor a Dios y al préjimo, entre justicia y
caridad, entre vida religiosa y preocupacion por los demas.
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Art. 5.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro y el Proyecto de Convivencia.

c¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.
e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar ante la entidad titular, o el 6rgano que en cada caso corresponda,
peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a
través de los medios previstos para ello.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio
del centro y en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Aceptar y/o respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, del presente
Reglamento las normas de convivencia y otras normas de organizacion y
funcionamiento del Centro y de sus. actividades y servicios, asi como la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado
c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, ala propia imagen y a la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa

d)Respetar y promover la imagen del Centro.

e)Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa de aplicacién

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social incluido en el entorno digital, asi como el resto de previsiones
contenidas en la Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio de proteccion integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia.
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Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y el plan de
convivencia, SON NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones
que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacion
con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad
o por trastornos del neurodesarrollo.

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los
miembros de la comunidad educativa.

e) La cooperacion en las actividades educativas o de convivencia.

f) La buenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la uniformidad y
vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) Laadecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) Elrespeto alas normas de organizacién, convivenciay disciplina del centro.

[) Engeneral, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se sefialan en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los
derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del centro.(Art. 124.2
LOE)

1 Nuestro centro elabora un plan de convivencia que incorpora a la programacién general anual y que recogera todas las actividades
gue se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y
deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,

10
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tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de. alumnado, y la realizacién de actuaciones para la resolucion
pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de prevencioén de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos
y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y condiciones personales.

LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus
propias normas de organizacién y funcionamiento.

| CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

Art. 8.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio
del mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la
normativa estatal y autonémica.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestiébn econdémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificaciony
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacién, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento para su aprobacion en el Consejo Escolar del Centro, asi como

disponer sobre su desarrollo y ejecucion. (Lobk, Art. 57 I), redactado conforme a la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020). * Art. 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro
y a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Designar un coordinador de de bienestar y proteccion del alumnado.
(Art. 35 L.O. 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia)

) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del
centro y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo
sefalado en el presente Reglamento.

m) Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado?.

n) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

o) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

L Art. 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

11
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p) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnos en el centro, asi como sobre su cese.

gq) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

r) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autonémica.

s) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente
en pago delegado.

t) Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.

Art. 9.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo
pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el
respeto y la promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.

b) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno
del neurodesarrollo.

c¢) Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el
fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

d) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

f) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la
existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por
parte de los menores. Asi como por la infraccidén de la normativa sobre proteccion de
datos de un menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

i) Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion existentes.
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Art. 10.- Responsabilidad y Representacion

La representacion legal ordinaria de la entidad titular esta conferida al director general
del centro en los términos sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento.

La Congregacion Hijas del Patrocinio de Maria, y en su nombre la Superiora General,
como Titular, define la identidad y el estilo educativo del Centro, y tiene la ultima
responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracion Educativa competente,
los padres de los alumnos, el profesorado y el personal de administracion y servicios.

La superiora General designa a un representante permanente de la titularidad en el
Centro, que recibe el nombre de Director/a Titular y de forma habitual delega en ély en
otros organos de gobierno unipersonales el ejercicio concreto de las funciones que se
determinan en este Reglamento.

| CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOSI/AS.

Art. 11.-DERECHOS

Los alumnos/as

Los alumnos y alumnas son a la vez los sujetos y principales agentes de la propia
formacion. Se adquiere la condicién de alumno/a con la admision en el Colegio. Dicha
condicion confiere los derechos y deberes previstos por las leyes y por la
reglamentacion propia del centro.

DERECHOS.

(Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la LOE)
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el
respeto a su identidad, integridad y dignidad personal

b) Lavaloraciény reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzoy rendimiento

académico. Con este fin:

1. El Centro hara publicos los criterios generales de evaluacion, promocién y
titulacion de los alumnos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de ensefianza
establecidos en el Proyecto Curricular.

2. Los profesores y tutores mantendran una comunicacion fluida con los alumnos/as
y sus padres, informandoles acerca de su aprovechamiento, de los resultados del
proceso de evaluacion y de las decisiones relativas a su promocion al ciclo o curso
siguiente.
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3. De igual modo, los alumnos, o bien sus padres o tutores, podran presentar las
reclamaciones que correspondan contra las decisiones y calificaciones finales de un
ciclo o curso.

4. Las reclamaciones se formularan a la Directora/or del Centroy, cuando proceda,
ala Inspeccion Educativa, de acuerdo con el procedimiento que reglamentariamente
se establezca.

c) Recibir orientacion educativa y profesional.
d) Recibiruna educacion inclusiva de calidad, que respete la igualdad de género, la
diversidad familiar, la adquisicién de estilos de vida saludable y una educacion
afectiva sexual adaptada a su nivel madurativo y ademas, orientada a la prevencion,
deteccion y evitacion de toda forma de violencia y discriminacion
e) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales y su orientacion sexual de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.
f) La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar
g) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
h) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro de acuerdo con las
normas establecidas en este Reglamento.
1) Recibir tanto la informaciéon como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales o de
accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo
Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
J) La proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
0 accidente.
k) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién
social en los casos de accidente o infortunio familiar.
[) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales
m) Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos.
n) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.
0) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.
Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro
(*LOE Art. 124 2))

14
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Art. 12.- Deberes.
Todos los alumnos estan obligados a observar las siguientes normas de conducta:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades y participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los

curriculos y en las escolares y complementarias gratuitas. (LoE Art. 6 4, a, redactado conforme a
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020)..

b) Seguir las directrices y o6rdenes del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, realizar los trabajos que se encomienden realizar fuera de las horas de
clase por los profesores, asi como respetar su autoridad, tanto dentro de la clase como
en el resto del recinto escolar.

C) Asistir con puntualidad a clase y a todos los actos programados por el centro, asi
como cumplir el horario y calendario escolar del Centro,

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion.

e) Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moéviles,
otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o
a sus comparieros

f) El respeto al Caracter propio y a las normas de convivencia del Centro.

Q) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los
miembros de la Comunidad Educativa.

h) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

Comunidad Educativa, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de la violencia
fisica o verbal.

)] Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

)] Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del

Centro.

k) Ejercer los cargos de representacion para los que fuesen elegidos, en espiritu de
colaboracion al bien comln y a las Lineas Pedagogicas del Centro.

)] El respeto al R.O.F. y a las decisiones de los 6rganos de gobierno.

m) Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las

normas de convivencia del centro: Lo Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

Art. 13.- Admisién.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro. La Directora
Titular del Centro, asesorada por el Equipo Directivo, es la responsable de la admision
de alumnos.

Daréa la adecuada informacion a las familias interesadas, para que conozcan en
grado suficiente el Caracter Propio del Centro, de modo que el hecho de solicitar plaza
para sus hijos sera expresion de su deseo de que éstos reciban formacion religiosa
cristiana.
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2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no
existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la
normativa estatal y autonémica que, en su desarrollo, dicte la Consejeria de Educacion.

| CAPITULO TERCERO. PROFESORES |

Art. 14.- Los Profesores

Los profesores/as son los primeros responsables de la ensefianzay de la educacién del
alumnado en el marco de los respectivos ciclos, areas y departamentos, y comparten la
responsabilidad global de la accién educativa del Centro con los demas sectores de la
Comunidad Educativa.

Derechos.

Los profesores, sin perjuicio de cuanto dispone la legislacion vigente y de lo
establecido en la Ley Orgénica Reguladora del Derecho a la Educacion y de la Ley
Organica de Ordenacion del Sistema Educativo, tendra derecho a:

a) Al libre ejercicio de la funcion docente en armonia con el Caracter Propio del
Centro y su R.R.I, de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato en el
puesto de trabajo asignado por el Centro.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones Didacticas.
d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma
coordinada, con el Departamento correspondiente.
e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones  de Etapa, con arreglo  al modelo
pedagdgico de la entidad titular.
f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
g) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a
los 6érganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase
en el mismo curso.
h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente.
i) Areunirse en el Centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta
el normal desarrollo de las actividades docentes.
j) A la eleccion de sus representantes en los érganos colegiados de gobierno y al
desemperio de los cargos para los que hubiesen sido elegidos.
k) A asistir a las reuniones y actos oficiales a los que fuere convocado.
[) A desarrollar la actividad educativa de acuerdo con las orientaciones generales del
proceso de aprendizaje y para la evaluacion, programada en el Proyecto Curricular
del Centro.
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Art. 15.- Deberes.
Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

b) Respetar el Caracter Propio del Centro y las normas de este Reglamento; las
obligaciones inherentes a su condicién de educador; las originadas por su
relacion contractual y a las derivadas de su vinculacion a los diversos 6rganos
en que esta inserto.

c) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo e incluidas en la Programacion General.

d) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores propios de una sociedad democratica.

e) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro,
y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
programaciones de etapa.

f) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia
gue imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario
correspondiente.

g) Elaborar la programacion de aula.

h) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

i) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje en
todos los aspectos de su formacion educativa, académica y profesional,
incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

J) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracion con las familias, informandoles peridédicamente
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

k) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto
mutuo con padres y alumnos.

[) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

m) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el centro.

n) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicién y puesto de trabajo.

0) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

p) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.

g) Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

r) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

s) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.
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t) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

u) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o
de trata de seres humanos.

v) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su &mbito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

w) Agquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica (oe A 1243 )(a los
efectos determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 16.- Admisién del Profesorado

1. EL NOMBRAMIENTO de los profesores/as corresponde al Titular, que tendra
en cuenta la legislacion vigente, respecto al proceso de seleccion como se indica a
continuacion, asi como al documento de seleccion y acompafiamiento propio de la
Congregacion:

a) Cuando se produzca una vacante y haya que contratar a un nuevo profesor,
la directora Titular del Centro anunciara publicamente la plaza a cubrir,
indicando su naturaleza, los requisitos de los candidatos, asi como la forma,
lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

b) A efectos de su provision, el Consejo Escolar, de acuerdo con la Titular,
establecera oportunamente los criterios de seleccion de los candidatos, que
se basaran en los principios de mérito, identificacion con el Caracter Propio,
pertenencia a la propia Institucion Titular, aptitud para asimilar el estilo
educativo del Centro, titulacion idoneay capacidad pedagdgica y profesional.

c) La directora Titular del Centro junto con la directora/or Académica/o
procedera a la seleccion del personal, de acuerdo con los criterios
establecidos.

d) La Titular procederda al nombramiento del profesor/a y, en su caso, a la
formalizacion del correspondiente contrato e informara al Consejo Escolar.

2. Cuando la plaza vacante se cubra por ampliacion del horario del profesorado
del Centro o por la incorporacién de profesores excedentes o en anéloga situacion o
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya
relacion con el Titular no tenga caracter laboral, no serd necesario seguir el
procedimiento anterior.

3. El despido de un profesor del Centro concertado requerird que se pronuncie

previamente el Consejo Escolar, mediante acuerdo motivado adoptado por la mayoria
absoluta de sus miembros.
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La terminacion de la actividad docente y/o complementaria del profesorado sin
relacion laboral con el Titular no tendra caracter de despido.

4. En caso de desacuerdo entre el Titular y el Consejo Escolar respecto a los
criterios de seleccion o al despido de un profesor, se debera constituir la comision de
conciliacion prevista en el Art. 124 de este Reglamento.

5. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Directora Titular podra
cubrir provisionalmente la vacante con profesores interinos.

| CAPITULO CUARTO: PADRES

Art. 17.- Los padres

Los padres, primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, forman parte
de la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcién en el mismo lleva
implicito el reconocimiento y la libre aceptacion de su Caracter Propio y de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio
y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos o tutorizados reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de
sus hijos en el Centro.

d) A estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa
de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus hijos e hijas. La directora Titular autorizara estas reuniones
siempre que no interfieran con el normal desenvolvimiento de las actividades del
Centro.

h) A formar parte en la Asociacion de Madres y Padres de alumnos (AMPA), y a
participar en las actividades que organice.

i) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente. (art. 4.1 de la
vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion=
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Art. 18.- Deberes. (Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion)
Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del Equipo Directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos.

- Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- Podran elegir delegados de aula o de curso, que propicien una mayor
colaboracion con el tutor, coordinando a los respectivos padres de
alumnos, al servicio de los objetivos educativos del Centro.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion con el Centro.

c) Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y
custodia de sus hijos, 0 que puedan afectar a las actividades y responsabilidad
del centro

d) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro y la autoridad del profesorado.

e) Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y
respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas en este
reglamento.

f) Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

g) Colaborarany observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del centro.

h) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el centro.

i) Justificar, por escrito o por las plataformas digitales del Centro, las faltas de
asistencia o puntualidad de sus hijos.

J) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

k) Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir
el normal desarrollo de las actividades docentes.

[) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en
los términos en él contemplados.

m) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
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n)

0)
p)

a)

centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y su Reglamento.

| CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.

Personal de Administracion y servicios

El personal de Administracion y Servicios, vinculado al Centro con los derechos y
obligaciones que provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad
Educativa.

Art. 19 Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

Su formacién permanente.

Reunirse en el Centro siempre que no interfiera en el normal desarrollo de las
actividades docentes y de sus propias responsabilidades laborales.

Respeto y consideracion a su persona y a la funcién que desempefa

La peticidn, queja o recurso, formulada razonablemente y por escrito ante el
organo de gobierno que corresponda.

La eleccion de su representante para el Consejo Escolar y el desempefio de los
cargos para los que hubieren sido elegidos.

Art. 20 Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a)

b)

A ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
0 nombramiento y, de ordinario, bajo las directrices del Administrador/a o
secretario/a, segun corresponda.

A mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demas miembros de
la Comunidad Educativa.

c) A colaborar dentro de su ambito de participacion a la realizacion efectiva del

d)
e)

Proyecto Educativo del Centro.
Conocer y cumplir el codigo ético del centro.
Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21. Admision.

El personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Directora
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Titular segun las normas vigentes de la legislacion laboral, o en su caso, por las normas
internas de la Congregacion.

| CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS

Art. 22. Otros miembros.
Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativo-pastoral del
Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del mismo.
Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la Entidad Titular.
Art. 24. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 22 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

| CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION

Art. 25 Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacién de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comuan de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 26 Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
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Art. 27 Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 28.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 29 Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c¢) Participar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que
se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias previa la oportuna autorizacién de la Entidad
Titular. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunion o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la
compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en
los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de

convivencia sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes
propios del respectivo estamento.
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Art. 30. Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democréaticamente delegados de clase, cursoy
etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del
Centro y segun el Plan de Convivencia.

\ TITULO Il \

MARCO DE LA ACCION EDUCATIVA
Art. 31. Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 32 Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del
Centro.

2. El Carécter Propio lo da a conocer la Directora Titular del centro a todos los
estamentos de la Comunidad Educativa. Todos los miembros de la misma se
comprometen a asumirlo o adoptar una actitud de respeto.

El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales de los Centros
H.P.M., la razén de su fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos de un Centro H.P.M.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el Caracter Propio del centro debera ponerse en

conocimiento de la Comunidad Educativa con antelacion suficiente.
(Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Art. 33 Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

e) Un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de laigualdad entre mujeres y hombres, de laigualdad de trato y
no discriminacién y de la prevencion de la violencia contra las nifias y las
mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de pazy los
derechos humanos.

f) El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del

centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.

2. El proyecto educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara
periddicamente, en el que, a partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion
del alumnado y del propio centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias
para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinaciéon y de
relacion con las familias y el entorno.

3. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores
legales y el propio centro en los que se consignen las actividades que padres,
profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.

4. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que en todo caso
debera hacerse publico, sera dispuesto por su respectivo titular e incorporara el
caracter propio al que se refiere el articulo 115 de esta Ley

5.El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion Educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores
de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestiény de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad
Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion la Directora Titular.

6. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de

calidad de la oferta realizada por el centro.
(Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, porlaque se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

Art. 34- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion
educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.
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b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagogica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la
Etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucidn y evaluacion el Director/a
Académico/a.

Art. 35 Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determina-
ciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores
del mismo ciclo o curso y equipo docente.

. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el visto
bueno del coordinador general de etapa.

Art. 36. Evaluacion.

1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucion la Directora Titular.

4. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo. Siguiendo la normativa LOMLOE

Art. 37. Plan de Centro ( Programacion general anual del centro)

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacién y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los

planes de actuacion acordados y aprobados' en concreto: ( Art. 125 de la LOE, en su redaccion
conforme a la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

El Plan de Centro, basado en la evaluacion y dinamica del mismo y de su entorno,
incluira al menos:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del
resultado de la evaluacion del mismo.
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b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro
(direccion, funcion docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto
Educativo

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
Curso- (Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

2. El Plan Anual del Centro es elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por el
Consejo Escolar a propuesta de la Directora/a Titular. Dirige su elaboracion, ejecuciony
evaluacion el Director/a Académico/a.

Art. 38 El Plan de Convivencia. (Regulado en el art. 124 de la LODE)

1. Elplan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autonomica, con la
participacion efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en
que determine la entidad titular. Dicho plan serd aprobado por el equipo
directivo, formara parte del proyecto educativo del centro y se incorporara a la
programacion general anual del centro. Dicho Plan sera aprobado por el Consejo
Escolar y se incluird en el Plan de Centro.

2. ElPlan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del mismo.

3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y
formacion de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de
conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el
alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si
se producen, o continlan, a través de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

d. Las medidas de prevenciéon y deteccidén precoz de la violencia en el
centro.

e. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y
cualquier otra forma de violencia.
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TiTuLO 1

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
Art. 39 Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales
colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno, gestion y animacion: La Directora
Titular, el Director/a Académico/a, Subdirector/a y/o Jefe de Estudios (donde
sea necesario), el Secretario/a, el Administrador/a y el coordinador/a de
Pastoral.

3. Son 6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo, el Consejo
Escolar, y el Claustro de Profesores.

4. Son 6rganos colegiados de participacion El Equipo de Pastoral, la Comisién
de Convivencia y el Comité de Calidad.

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centroy de
conformidad con la legalidad vigente.

| CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES |

Seccién Primera; Directora Titular
Art. 40 La Directora Titular

Es la representante ordinaria de la Entidad Titular en el Centro y ante la Administracion
Educativa, rigiéndose por las normas internas de la Congregacion.

Competencias.
1. Son competencias de la Directora Titular:

a) Supervisar la marcha general del Centro, sin detrimento de las facultades que la

Ley y este Reglamento otorgan a otros 6rganos.

b) Interpretar autorizadamente el Caracter Propio del Centro y velar que la

linea educativo- pedagodgica se adecue al mismo.

c) Representar a la congregacion cuando sea requerida como tal ante los
organismos oficiales.

d) Presentar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y proponerlo al
Equipo Directivo para su estudio, adaptacion y posterior aprobacion por el
Consejo Escolar.

e) Designar el profesorado, de acuerdo con la legislacion vigente.
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f) Proponer y acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccion para la
provision de vacantes del personal docente, segun el documento propio de
seleccion.

g) Formalizar los contratos de trabajo de todo el personal del Centro.

h) Ejercer la coordinacion de la accién educativa de los diversos niveles del Centro,
para facilitar su unidad.

i) Actuar como responsable principal de la animacion educativo-pastoral del
Centro.

j) Elaborar con la Administradora/or el presupuesto del Centro y sus
modificaciones.

k) Ordenar la marcha econdémica del Centro, supervisada por el Equipo Directivo.

[) Convocar y presidir, el Equipo directivo.

m) Responsabilizarse de la admision de alumnos que soliciten plaza en el Centro,
de acuerdo con la legislacion vigente e informar al Consejo Escolar.

n) Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

2. La directora titular, como titular del centro, se responsabiliza de que las
competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas.

3. La directora titular sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del
centro en todos sus aspectos.

Art. 41 Nombramiento y cese.

La Directora Titular es nombrada y cesada por la Superiora General de la Congregacion
con arreglo a nuestro Derecho Propio. Podra delegar algunas de las anteriores
facultades en el Director/a Académico/a.

Seccion Segunda: Director/a Académico/a.
Art. 42 Director/a Académico/a

Es el responsable de dirigir y coordinar la accion educativa del Centro sin perjuicio de
las competencias propias del Titular y el Consejo Escolar.

Competencias.
Son competencias del Director/a Académico/a, en su correspondiente ambito:

a) Ejercer la jefatura del personal docente.

b) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo

Escolar y del Claustro de Profesores y el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica.

c) Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

d) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus

facultades.

e) Promover y coordinar la renovacion pedagogico-didactica del Centro y el

funcionamiento de los Departamentos.
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f) Proponer al director general para su nombramiento al coordinador general de
etapa, a los coordinadores de seminario y de ciclo y a los tutores

g) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo, del orden
y de las normas de convivencia.

h) Promover la accién tutorial, convocar las juntas de evaluacion y coordinar el
proceso de las recuperaciones.

i) Atender a la dotacion del material necesario para el desarrollo de la accién
educativa del profesorado.

J) Proponer al Equipo Directivo los libros de texto que deben ser adoptados en el
Centro, de acuerdo con el Caracter Propio, previa consulta con los
Departamentos.

k) Promover y coordinar las actividades extraescolares y complementarias, con
la colaboracion de los demas miembros del Equipo Directivo.

[) Dirigir el desarrollo de la programacién general y actividades académicas de
profesores y alumnos.

m) Coordinar a los profesores tutores.

n) Mantener el conveniente contacto con los alumnos y alumnas y, si es
necesario, con sus familias, para la mejor orientacion y direccion personalizada
de su aprovechamiento académico.

0) Conocer y supervisar las actas de las juntas de evaluacion.

p) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

g)Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en
cumplimiento de la normativa vigente y en los términos sefialados en el
presente Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar.

r) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Art. 43 Ambito y nombramiento.

1. La Directora/o Académica/o es nombrada por la Superiora General de
Congregacion Hijas del Patrocinio de Maria, previo acuerdo con el Consejo
Escolar, de entre los profesores del Centro con un afio de permanencia en el
mismo o tres de docencia en otro Centro de la Congregacion. El acuerdo del
Consejo Escolar del Centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.

2. En caso de desacuerdo, la Directora/or Académica/o sera designada por el
Consejo Escolar de entre una terna de profesores propuesta por la Titular. Si
después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la
mayoria absoluta, sera convocada la Comision de Conciliacién a que se refiere
el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular
podrd nombrar provisionalmente a un Director/a Académico/a.

3. De no obtenerse la mayoria absoluta en las dos primeras votaciones resultara
elegido el que en la tercera votacion obtenga mayor niumero de votos.
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4. El mandato del la Directora/or Académica/o tendra la duracion de 3 afios, y
su nombramiento podra ser renovado. Para el cese de la Directora/or
Académica/o antes de acabar el mandato se requerira el acuerdo entre el Titular
y el Consejo Escolar.

5. En caso de ausencia del Director/a Académico/a, asumira sus funciones hasta
el regreso o nuevo nombramiento el Subdirector/a o Jefe de Estudios.

Art. 44 Cese, suspensién y ausencia.
1. La Directora/or Académica/o cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director/a
Académico/a antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar y audiencia al interesado/a.

La suspension cautelar no podré tener una duracion superior a un mes. En dicho
plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director/a Académico/a asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
50.2 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso
y salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos,
salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo
Director/a Académico/a por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccién Tercera: Jefe de Estudios y/o Subdirector/a

Art. 45 Jefe de Estudios y/o subdirector/a

Es el responsable de promover y animar la accion educativo-cultural del Centro, de
acuerdo con el Director/a Académico/a a quien suplird en sus ausencias y de quien
recibira las delegaciones pertinentes.

Competencias

Son competencias del Jefe de Estudios y /o Subdirector/a:

a) Conocer los partes de asistencia de los profesores y poner las correspondientes
suplencias.
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b) Procurar el orden y la disciplina del Centro en coordinacién con profesores y
tutores.

c) Conocer los partes de asistencia de los alumnos/as y conceder permisos de
ausencia.

d) Proponer al Director/a Académico/a la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia y cuanto
considere necesario en orden al perfeccionamiento del profesorado.

e) Coordinar las actividades deportivas, complementarias y extraescolares.

f) Coordinar la utilizacién de las salas de uso comun (audiovisuales, laboratorios,
bibliotecas, etc) y velar por su mantenimiento y actualizacion.

g) Control de faltas de los alumnos/as cometidas contra las normas de convivencia
y de conducta del Centro y de las sanciones impuestas, asi como la informacion
a los padres.

h) Y cuantas otras facultades delegue la Directora Académica.

I) Asistir a las sesiones de evaluaciones.

Art. 46 Ambito nombramiento y cese
El Jefe de Estudios y/o Subdirector/a es nombrado y cesado por la Superiora General a
propuesta de la Directora Titular y Académica. El nombramiento sera por tres afios.
Seccién Cuarta: Coordinador general de etapa.
Art. 47. Competencias.
Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente &mbito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores
c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de
los tutores de su etapa.
d) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.
e) Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el &mbito
educativo.

Art. 48. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contardn con coordinador general de
etapa compete a la entidad titular del centro.

2. El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por la directora titular a
propuesta del director académico.

Seccion Quinta: Coordinador general de pastoral y/o Delegada de P.J.V.

Es la responsable de la animacion pastoral del Centro. Propone, despierta y cultiva el
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compromiso evangeélico de la Comunidad Educativa, para que sea fermento capaz de
evangelizar la nueva cultura

Art. 49. Competencias.
Son competencias de la coordinadora y/ o Delegada de P.J.V.

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales
de la accion educativa del Centro.

b) Promover grupos juveniles de formacion humano-cristiana.

c) Buscar agentes de pastoral para encargarse de las catequesis sacramentales
y de grupos cristianos.

d) Proporcionar medios de formacion a los agentes de pastoral.

e) Coordinar los grupos juveniles y los de catequesis sacramentales.

f) Es miembro del Departamento de Educacion en la Fe y puede formar parte

del Equipo Directivo.

g) Apoyar y organizar las actividades de accion pastoral que se programen
a nivel general de Congregacion.

h) Fomentar y organizar las actividades de ocio y tiempo libre como medio

complementario de la pastoral.

i) Apoyar a las jovenes que quieran realizar una experiencia misionera.

j) Orientar a las jovenes en la toma de decisién de su vocacion cristiana.

k) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de la Parroquia
y la Iglesia Diocesana.

m) Aquellas otras que determine la entidad titular del Centro.

Art. 50 Nombramiento y cese

La Coordinadora y/o Delegada de Pastoral Juvenil Vocacional es nombrada y cesada
segun las normas internas de la Congregacion.

Seccién sexta: Administrador/a
Art. 51 El Administrador/a

Es el responsable de la gestion econémica del Centro. Ejerce su cargo en nombre y
bajo la dependencia de la Directora Titular. Es nombrado por la Superiora General a
propuesta de la Directora Titular.

Competencias del Administrador/a

a) Confeccionar la memoria econ6mica, la rendicion anual de cuentas y el
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico

b) Informar a la Directora Titular de la situacion y marcha econdmica del Centro.

c) Presentar periédicamente un informe al Consejo Local de la Comunidad sobre la
aplicaciéon del presupuesto y al Equipo Directivo y al Consejo Escolar se le
informara anualmente de los ingresos y gastos de funcionamiento.
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d) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compray almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los

servicios del Centro.

e) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad

i) Facilitar a la Administraciéon Educativa las nominas del personal docente para
gue esta proceda al pago de los salarios correspondientes.

j) Recaudar y liquidar las tasas académicas y administrativas y cuantas
subvenciones y derechos procedan, y dar cumplimiento a las

obligaciones fiscales

k) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de
caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,de

5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion

[) Disponer de las cuentas bancarias con firma conjunta, de acuerdo con los
poderes que le hayan sido otorgados y ratificar los libros de contabilidad.

m) Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con la Directora Titular, aplicar
las decisiones relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o
posibles sanciones.

n) Aguellas otras que determine la entidad titular del centro.

Art. 52 Nombramiento y cese
El Administrador/a es nombrado y cesado por la Superiora General de la Congregacion
Seccion séptima :
Art. 53. Secretario/a
Es el que, en dependencia del Director/a Académica, tiene a su cargo la gestion
documental académica, recopilacion y conservacién de los datos precisos para la
buena marcha del Centro.
Competencias
Son competencias del Secretario/a:
a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro.
b) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director/a Académico/a y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.
c) Dar fe de las certificaciones expedida, de los actos de toma de posesion del
personal docente, de las actas de examenes y expedientes académicos o

disciplinarios del Centro y custodiar el sello del mismo.
d) Despachar la correspondencia oficial.

34



* % % Unién Europea
R * *
=S Centro g . oL 4 *
‘D Am.:m Hd Bllln Sr X * Fondo Social Europeo
BOMUNIDAD DE MADRID x 3 X, * kk
Devel

“El FSE invierte en tu futuro”

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA

Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

e) Dirigir la actividad del personal adscrito a la secretaria del Centro.

f) Comunicar las fechas de reuniones del Consejo Escolar.

g) Prepararla documentacion que hay que presentar a la Administracién Educativa.
h) Ordenar y custodiar los archivos académico y general.

Art. 54 Ambito, nombramiento y cese

El secretario/a es nombrado y cesado segun las normas internas de la Congregacion
de entre los docentes del Centro.

|

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS |

Seccién Primera: Equipo Directivo.

Art. 55. El Equipo Directivo

Es el 6rgano ordinario de gestion del Centro, y su funcion propia es la de
corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario e impulsar la accion educativa
general del mismo y asesorar al Titular, sin perjuicio de las competencias asignadas a
otros 6rganos de gobierno.

Composicién

1. El Equipo Directivo esta formado, al menos, por cuatro personas. Su
composicion sera la siguiente:

a) La Directora Titular

b) La Directora/or Académica/o

c) El Jefe de Estudios y /o Subdirector/a

d) La Coordinadora y /o Delegada de P.J.V y/o el Jefe del Departamento de
Educacion en la Fe.

e) El Administrador/a del Centro

2. El Equipo Directivo, para completar el nimero de miembros, o en el
caso que considere necesario ampliarlo, podra elegir entre:

a) La Secretaria/o

b) La Orientadora/or

c) Coordinadores de Etapa.

3.En las reuniones del Equipo Directivo podran participar otros miembros
de la Comunidad Educativa siempre que convenga por razon de los asuntos
que se deban tratar. con voz, pero sin voto.
Art. 56 Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a) Coordinar la actuacion de todos los 6rganos y personas que componen el
Centro.
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b) Promover y coordinar la elaboracion del Plan de Centro y Memoria Final,
someterla a la aprobacion del Consejo Escolar y velar por su aplicacion.

c) Asesorar al Director/a Académico/a cuando se deba proceder a la
designacion de los tutores de los diversos grupos de alumnos y alumnas.

d) Estudiar y preparar todos los asuntos que deban someterse a la aprobacién
del Consejo Escolar, excepto los que son competencia exclusiva de la Directora
Titular.

e) Corresponsabilizarse, con la Directora Titular y el Director/a Académico/a, del
funcionamiento ordinario del Centro, y resolver en primera instancia los asuntos
gue surjan en la marcha diaria de la escuela: horarios de profesores y alumnos,
disciplina, coordinacion de las diversas actividades formativas, etc
f) Programar, coordinar y evaluar las actividades educativo-pastorales escolares
y extraescolares no regladas, segun el Plan de Centro y segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar.

g) Aprobar la seleccion de los libros de texto que se hayan de adoptar en el
Centro, a propuesta del Director/a Académico/a, previa consulta a los
respectivos Departamentos.

h) Informar a la Directora Titular y a la Directora/a Académico/a sobre la marcha
de los diversos sectores encomendados a cada uno de los miembros del Equipo,
y proponer cuanto sea oportuno para la actualizacion de la accién educativa.

i) Impulsar la formacién permanente del Profesorado para asegurar la constante
aplicacion del Caracter Propio del Centro.

j) Asesorar a la Directora Titular sobre la Admision de alumnos y alumnas.

k) Elaborar el Plan de Convivencia del centro.

l) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.

Art. 57 Reuniones.
Las reuniones del Equipo Directivo seguiran las siguientes normas de funcionamiento:

a) El Secretario/a, de acuerdo con la directora Titular y el Director/a Académico/a,
prepara el orden del dia de la reunidn y lo hace llegar a los miembros del Equipo
con un minimo de tres dias de antelacion. Una vez celebrada la reunion, levanta
el acta correspondiente.

b) El Equipo Directivo tendera a adoptar las decisiones por consenso, a traveés del
didlogo y el contraste de criterios, respetando, en caso de desacuerdo, la
facultad de decidir de la Directora Titular.

c) El Equipo Directivo tratara los diversos temas del orden del dia con la ayuda de
la documentacion previamente preparada por quien corresponda. Los asuntos
gue deban ser propuestos a la aprobacion del Consejo Escolar seran objeto de
estudio previo por parte del Equipo Directivo y se presentaran al Consejo Escolar
acompafiados de la documentacion correspondiente.

d) El Equipo Directivo se reunira al menos una vez al mes, y siempre que lo
convoque la Directora Titular a propuesta de la Directora/or Académica/o o lo
soliciten las dos terceras partes de sus miembros.
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Seccién Segunda: Consejo Escolar del Centro.
Art. 58 Consejo Escolar

1. ElI Consejo Escolar del Centro es el dérgano colegiado de gobierno
representativo de toda la Comunidad Educativa en el Centro y ejerce sus funciones en
el respeto a los derechos de los padres, profesores, alumnos e Institucion Titular.

2. En el seno del Consejo Escolar podra constituirse la Comision de Convivencia
Art. 59 Composicion
1. El Consejo Escolar del Centro esta formado por:

a) La Directora Titular y otros dos representantes de la Entidad Titular del
Centro.

b) La Directora Académica que es la Presidenta

c) Cuatro representantes de los profesores, dos de los niveles concertados de
Educacion Infantil y Primaria y dos de los niveles concertados de ESO

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro, en aquellos supuestos y en la forma que se
determine legalmente.

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

2. Forman parte, en su caso, de la Comision de Convivencia:

a) La Directora Académica

b) El Jefe de Estudios

c) Un profesor/a

d) Un padre/madre de alumno

e) Un alumno/a

f) Un miembro del Equipo de Orientacion

3.A las deliberaciones del Consejo Escolar podra asistir, a voluntad propia, con
VOz pero sin voto, la Entidad Titular. Los demas 6rganos unipersonales asistiran,
a invitacion del Presidente/a, cuando deban tratarse temas de su competencia.

4. Los alumnos/as no podran intervenir en los casos de designacion y cese del
Director/a, ni en el despido de los profesores. Los alumnos de Ensefianza Primaria
podran participar en el Consejo Escolar en los términos que la Administracion
Educativa establezca.
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Art. 60 Eleccion, designacidn y vacantes

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracién y servicios en el Consejo
Escolar del Centro y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se
realizar4 conforme al procedimiento del proceso de renovacion del Consejo Escolar.

2.La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
gue se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido

Art. 61 Competencias
1. Son competencias del Consejo Escolar del Centro:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Organizaciony

Funcionamiento del Centro.

c) Aprobar y evaluar el Plan de Centro que elaborara el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Directora Titular, el Presupuesto del Centro en lo

gue se refiere a fondos provenientes de la Administracion y a las cantidades

autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese del Directo/a Académico/a de acuerdo con

lo previsto en los articulos 50 y 51 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 19 del

presente Reglamento.

g) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal

docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios de

mérito y capacidad en relacién al puesto docente que vayan a ocupar.

h) Recibir comunicacion de informacion del titular del centro de la provision

y de la extincion de la relacion laboral de profesores en régimen de pago

delegado que efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision
de alumnos en niveles concertados.

i) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios, velar por el

cumplimiento de la normativa vigente, y realizar el seguimiento del Plan de

Convivencia.

j) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades

escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

k) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer

percepciones a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades

escolares complementarias en niveles concertados.
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[) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los

padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los

servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida

por la Administracion Educativa.

m) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades

culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales

a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y

educativos.

0) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y

docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la

igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

gq) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las
medidas educativas que fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres
y hombres y la prevencion de la violencia de género, promoviendo
los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

r) Aprobar el Plan de Convivencia del centro que seré elaborado por el Equipo
Directivo.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan
contar con la mayoria de los votos de los miembros de su seccién de
ensefianzas concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

2. Son competencias de la Comision de Convivencia del Centro, en su caso:

a). Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
la paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b). Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del Centro.

c). Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos/as.

d). Mediar en los conflictos planteados.

e). Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias especiales en los términos que hayan sido impuestas.

f). Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia del Centro.
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g). Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h). Realizar un diagndstico de la situacion de la convivencia en el Centro.

1). Seguimiento de los compromisos de convivencia Suscritos.

k). Cualquiera otra que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el Centro.

Art. 62 Régimen de funcionamiento

1. Las reuniones del Consejo Escolar seguiran las siguientes normas de
funcionamiento:

a). La Directora/or Académica/o convoca y preside la reunion.

b). El Secretario/a, elegido entre los miembros del Consejo Escolar, de acuerdo
con la Directora/or Académica/o prepararay distribuira la convocatoria y el orden
del dia de la reunion y la documentacion oportuna, al menos con una semana de
antelacion.

c) El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando se hallen
presentes la mitad mas uno de sus miembros.

d) El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacion oportunamente preparada por la Directora/or
Académico/a o el Equipo Directivo, y, a través del diadlogo y el contraste de
criterios, tenderé a adoptar las decisiones por consenso.

e). Cuando proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los
miembros presentes, salvo que para determinados asuntos sea exigida otra
mayoria. Las votaciones seran secretas cuando se trate de personas o lo solicite
un tercio de los miembros presentes.

f). El acta de cada reunion sera leida en la siguiente, quedando a salvo el
derecho de formular e incorporar las correcciones que procedan. Una vez
aprobada, sera suscrita por el Secretario/a, que daré fe con el visto bueno de la
Directora/or Académica/o.

g) La Directora/or Académica/o cuidara de que se dé la oportuna informacion de
los asuntos tratados en el Consejo a los interesados.

h) Los miembros del Consejo Escolar estan obligados a guardar secreto de los
asuntos tratados en las reuniones.

i). Para tratar asuntos no incluidos en el orden del dia ser& necesario solicitarlo
con 48 horas de antelacion y avalado con las firmas de dos tercios de los
miembros del Consejo.

j) Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno o
varios, incluso todos sus miembros asistan telematicamente la reunion.
Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos
medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunion, que
se entenderd celebrada en el centro educativo. El secretario tendra
qgue reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi en

el acta.
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k) Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
miembros del 6érgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga

l) Las reuniones del consejo escolar sin sesion versardn sobre propuestas
concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de
miembros, quienes deberan responder también por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejard constancia en el
acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del
organo con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se
considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la
fecha de recepcion del ultimo de los votos.

2. El Consejo Escolar se reunird de ordinario una vez al trimestre durante el curso
escolar y siempre que la Directora/or Académica/o lo considere oportuno, y también a
propuesta de la Directora Titular o de dos terceras partes de los miembros del Consejo.

3. El Consejo Escolar del Centro se renovara por mitades cada dos afios, sin perjuicio
de que se cubran hasta dicho término las vacantes que se produzcan. Durante este
periodo las vacantes que se produzcan se cubriran con los suplentes designados al
efecto en el momento de las elecciones.

4. Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba ser tratado con
caracter de urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunién, la Directora Titular y
la Directora/or Académica/o, segun sus competencias, asumira el tema, sin perjuicio de
dar, en su momento, la oportuna y obligada informaciéon al Consejo Escolar y de
someter a ratificacion la decisién tomada.

5. La Comisién de Convivencia, en su caso, se regira por las siguientes normas:

a). Las Reuniones seran convocadas por la Directora Académica.

b). La Comision de Convivencia se reunira cuantas veces sea necesario para el
ejercicio de sus funciones.

c). Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes. En caso de empate el voto del presidente sera
dirimente.

d). A las deliberaciones de la Comision, podra ser convocado por la Directora
Académica un miembro del servicio de Orientacion del Centro o aquellas
personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Seccioén Tercera: Claustro de Profesores.
Art.63 Claustro de Profesores
El Claustro de Profesores es el 6rgano de gobierno propio de participacion del

profesorado del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas
curriculares del Centro y los orientadores.
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Art.64 Competencias
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de Plan anual
de Centro y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegirasus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido
en el presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el Centro.

f) Participar en las funciones de orientacion y tutoria de los alumnos/as.

g) Hacer al Equipo Directivo propuestas para la experimentacion pedagogica e
impulsar su realizacion.

h) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones

i) Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades
educativas.

j) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de
edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 65 Secciones

1. La Entidad Titular del Centro podréa constituir secciones del claustro para tratar temas
especificos de cada nivel o etapa.

2. Enlos Claustros por niveles o etapas participaran todos los/as profesores/as del nivel
o etapa correspondiente y los orientadores/as.

Las reuniones del Claustro de Profesores/as seguiran las siguientes normas:

a) La Directora/or Académica/o convoca y preside la reunion.

b) EIl Claustro de Profesores/as quedara validamente constituido cuando asistan a
la reunion los dos tercios de sus componentes.

c) El Claustro de Profesores/as, por medio del didlogo y el contraste de criterios,
tenderd a adoptar las decisiones por consenso. Cuando corresponda, los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros presentes, y las
votaciones seran secretas cuando se trate de personas o lo solicite un tercio de
los miembros presentes.

d) El Claustro de Profesores/as se reunira al menos dos veces al afio o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros. La convocatoria se realizara con 48 horas de
antelacion e ira acompafiada del orden del dia.

e) De todas las reuniones levantara acta el Secretario/a del Claustro, quedando a
salvo el derecho a formular e incorporar en la siguiente reunion, las correcciones
gue procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario/a, que dara fe
con el visto bueno de la Directora/or Académica/o.

42



* ko Unién Europea
* *
’ e Centro | R 412 %
AUTORIZADO Blllngue * * )
X * Fondo Social Europeo
BBWNIDAD DE MADRID -:.*** be;d‘;i * 4 * p
iingual Engh

“El FSE invierte en tu futuro”

Development & Assessment

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA - . - .
Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

f) Las reuniones se realizaran de forma que no perturben el normal
funcionamiento del Centro.

Art. 66. Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

Art. 67 Régimen de funcionamiento
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Académico.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
.3 El claustro se reunira, al menos, dos veces al afio o cuando lo solicite un
tercio del mismo.
4. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.
5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.
6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.
7. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del
Presidente ser& dirimente
8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.
9. El Secretario/a del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario/a levantara acta quedando a
salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones
que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario/a, que dara fe
con el visto bueno del Presidente.
10. Lo sefalado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las secciones del
claustro que se reunan por separado, con la salvedad de que el consejo escolar
sera convocada y presidida por el director académico de estas ensefianzas.
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Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 68 Equipo de Pastoral

Es el érgano de participacion formado por el grupo de personas que animan y
coordinan la accidén evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares y
extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador/a y/o Delegada de Pastoral.

Art. 69 Composicion
1. El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador/a y/o Delegada de Pastoral, quien preside.

b) La Directora Titular

c) La Directora Académica

d) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.

e) Un representante de los grupos de accién pastoral, nombrado por el
Coordinador/a y/o Delegada de Pastoral

f) Jefe del Departamento de Educacion en la Fe.

g) Un representante de los padres, designado por el Coordinador/a y/o Delegada
de Pastoral.

h) Dos alumnos a propuesta del Coordinador de Pastoral.

2. Segun las circunstancias, por motivos de eficacia pastoral, el equipo podra constituir
comisiones de trabajo por etapas educativas, asegurando la necesaria coordinacion
pastoral en el Centro.

Art. 70 Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto
Educativo y realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo el Proyecto de Pastoral y
las actividades de pastoral.

c) Actuar en colaboracién con el Departamento de Educacion en la Fe enlo que
se refiere a la ensefianza religiosa y al Proyecto Curricular de Religion.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos

y de sus animadores, proporcionando los medios adecuados para su
conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

f) La participacién en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos alli contemplados.
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SECCION Quinta COMISION DE CONVIVENCIA
Art.71 Comisién de convivencia escolar

La comision de convivencia del Consejo Escolar es un 6rgano de planificacion,
gestion y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y
promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro:

a) Es un érgano colegiado que actua por delegacién del Consejo Escolar.

b) Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la

convivencia escolar.
c) Es un equipo que promueve la mediacion en la gestion de los conflictos.
d) Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

El plan de convivencia incluira el plan de actuaciones y el calendario de reuniones
de la Comision de Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas.

Art.72 Composicion

La composicion de las comisiones de convivencia se establece en los Reglamentos
Organicos de los centros: Decretos 32/2019.

La comision de convivencia estara integrada:
1. El director/a, que ejercerd la presidencia
2. Eljefe/a de estudios
3. El coordinador/a de convivencia
Un padre, madre o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
4. Un representante de alumnos en el Consejo Escolar

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres
y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de
los representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

Art.73 Competencias

1. Promover actuaciones que favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro, la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

2. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

3. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observacion de las normas de convivencia.

4. Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.
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5. Informar de las actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

6. Elaborar el plan de convivencia y las hormas de convivencia asi como sus
modificaciones.

7. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

8. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

Art.74 Plan de actuacién

La comision de convivencia debe establecer un plan de actuacién incluyendo el
calendario de reuniones y los objetivos y medidas que se proponga desarrollar o
impulsar a lo largo del curso de acuerdo con las funciones que le atribuyen los
Reglamentos Organicos de los centros educativos y el Decreto 32/2019.

Art.75 Objetivos y actuaciones a desarrollar:

. Promover la cultura de paz.
. Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos.
. Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
. Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.
. Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la
violencia de género y los comportamientos xenéfobos y racistas.
6. Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad
educativa.
7. Procedimiento para correcciones.
8. Medidas para mejorar la seguridad de las personas.
9. Potenciar programas de innovacion educativa, la pertenencia a la red “Escuela:
Espacio de Paz” Plan de Igualdad y programas de aprendizaje-
servicio.
10. Promover la colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.
11.Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del entorno.
12. Guardar el secreto profesional sobre las cuestiones tratadas

abwnNPE

Art.76 Plan de reuniones

Primer trimestre:
e Diagnostico del centro y propuesta de mejora al plan de convivencia.
e Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas

Segundo trimestre:

» Conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por la direccion del centro.

» Seguimiento, supervision y coordinacion de actuaciones del plan.
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Tercer trimestre:

» Conocimiento y valoracién del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por la direccion del centro.

» Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del plan

* Participacion en la elaboracion de la memoria anual.

| TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Art. 77.- Organos de coordinacion educativa.
1 Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coodinador/a de
Orientacion, el Coordinador/a de Ciclo, el Coordinador/a de Departamento y el Tutor/a.

3. Son érganos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes, el
Departamento de Orientacién y otros Departamentos.

| CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES |

Seccién Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 78.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Orientacion:
a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestién y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcién de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.
c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades
de orientacion de la accion educativa del Centro, incluidas las que provengan del
Plan de Convivencia y la ejecucion de las previstas en éste.
d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 79.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por la Directora Titular Centro.

Seccién Segunda: Coordinador de Ciclo (Infantil y E. Primaria)

Art. 80.- Coordinador de Ciclo o Etapa

Sera un profesor que imparta docencia en el mismo y tiene la mision de coordinar al

Equipo Docente, de Ciclo o de Etapa. Es nombrado cada dos afios por la directora
Titular del Centro, a propuesta de la Directora/or Académica/o.
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Art. 81- Competencias del Coordinador de Ciclo o Etapa
Son competencias del Coordinador de Ciclo o Etapa

a) Coordinarla marchay funcionamiento del Ciclo o Etapa correspondiente, de
acuerdo con la Directora/or Académica/o.

b) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, la disciplina
y las actividades complementarias en el Ciclo o Etapa.

c) Responsabilizarse de otras funciones que le encomiende la Direccion.

d) La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

e) Proponer al director pedagdégico la dotacién del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

f) Proponer al director pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

Seccién tercera: Departamentos
Art. 82. Departamentos.

1. Los Departamentos son los 6rganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas o materias correspondientes y
las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. Estaran compuestos por todos los profesores/as que imparten la ensefianza
propia de las areas o materias asignadas al Departamento.

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Departamento:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo, para la elaboracion del Plan de
Centro y del Proyecto Curricular.

b) Elaborar la Programacion Didactica de las ensefianzas correspondientes a las
areas y materias, segun la normativa vigente.

c) Promover la investigacion educativa, la innovacion pedagoégica y el
perfeccionamiento de sus miembros.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica. Proponer criterios generales
de evaluacion.

e) Proponer el material didactico y los textos que deban ser utilizados para una
adecuada aplicacién del proceso formativo.

f) Hacer propuestas al Equipo Directivo para el equipamiento de materiales
didacticos y curriculares.
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g) Proponer el presupuesto econémico del propio departamento.

h) Organizar y realizar actividades educativas con el alumnado como
complemento a la ensefianza del aula.

i) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado con materias
pendientes.

j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que la
direccion del Centro formule al departamento y dictar los informes
correspondientes.

k) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencién y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la programacion y
aplicacion de medias adecuadas para responder a las diversas formas de
atencion a la diversidad.

[) Elaborar a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de
la programacion didactica y los resultados obtenidos.

Art. 84. Programaciones

Las programaciones didacticas del Departamento, a las que se refiere el articulo
anterior, letra b, debe incluir los aspectos para cada una de las areas o materias:

a) Programacion de objetivos, contenidos, metodologia, orientaciones didacticas para el
proceso de ensefianza aprendizaje y los criterios de evaluacion de cada ciclo y curso,
asi como las competencias clave correspondientes.

b) El perfil de salida adapta las competencias al contexto y a la etapa educativa. Qué
gueremos conseguir con nuestros alumnos al finalizar la etapa educativa. Se relaciona
con los objetivos de etapa, directamente relacionados con las competencias clave.
c) Desde cada area o materia se definen competencias especificas, que ponen en
relacion las areas y materias con las competencias clave.

d) En cada é&rea o materia se trabajan saberes basicos, definidos como
conocimientos, habilidades y actitudes, todos integrados, sin diferenciar ni focalizar uno
sobre otro. Los saberes basicos se ponen en funcionamiento
en contextos o situaciones de aprendizaje.

e) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

f) Los criterios de promocion y titulacion de alumnos/as con especial referencia a los
minimos exigibles, de acuerdo con la legislacién vigente.

g)Las medidas de refuerzo y apoyo que se han de aplicar, para que el alumnado con
areas 0 materias evaluadas negativamente puedan alcanzar los objetivos
correspondientes, asi como las actividades de recuperacion prevista para los que han
de permanecer en el mismo ciclo o curso.

h) Los recursos didacticos y curriculares para uso del alumnado.

i) Las actividades educativas y culturales propuestas por el departamento como
complemento a la ensefianza.

j) Las medidas de atencién a la diversidad previstas para el alumnado que lo precise.
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Art. 85.- Nombramiento y cese.

El Jefe del Departamento es nombrado por la Directora Titular del Centro para dos afios
prorrogables a propuesta de la Directora Académica y oido el Equipo Directivo.

Art. 86. Reuniones

Las reuniones de los Departamentos seguirdn las siguientes normas de
funcionamiento:

a) El trabajo de los departamentos ha de concebirse en todos los casos como de
equipo y plenamente participativo.

b) La programacién y seleccién de las actividades a desarrollar por los
departamentos estaran determinadas por las necesidades del centro.

c) Los departamentos gozardn de autonomia para establecer métodos y
procedimientos de trabajo.

Seccién Cuarta: Tutor.
Art. 87. El tutor

Cada grupo de alumnos/as tiene un TUTOR/A, que es el responsable de velar por la
aplicacion de Proyecto de Centro en la accion educativo-pastoral dirigida al grupo.
Tiene la mision de atender a la formacion integral de cada alumno/a y seguir su proceso
de aprendizaje, maduracioén personal y orientacion vocacional. Es nombrado por la
Directora Académica, oido al Equipo Directivo.

Art. 88.- Competencias.
Son competencias del Tutor:
a) Con los alumnos/as:

1. Facilitar la integracibn de los alumnos/as en el grupo, favoreciendo el
conocimiento mutuo, el desarrollo de las actividades participativas, la aceptacion
de las normas de convivencias y actitudes solidarias.

2. Conocer el historial académico de cada uno de sus tutelados, asi como sus
intereses, puntos fuertes y débiles como estudiantes y los rasgos mas
significativos de su personalidad.

3. Ayudar a que todos los alumnos se integren en el grupo de clase y se adapten a
las dindmicas del centro.

4. Orientar a los tutelados en el proceso de aprendizaje y la eleccion de itinerarios
educativos, ya sea de manera personalizada o grupal.

5. En el caso de alumnos con dificultades de aprendizaje y con necesidades
especiales, el tutor también participard de manera directa en el programa de
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intervencién educativa y supervisard que estos obtienen los resultados
esperados.

6. Trabajar en el desarrollo personal y madurativo de sus alumnos, en la
adquisicion de valores sociales y su buena convivencia en el centro escolar.

7. Fomentara la participacion en actividades programadas para todo el centro
escolar.

8. Conocer el historial académico de cada uno de sus tutelados, asi como sus
intereses, puntos fuertes y débiles como estudiantes y los rasgos mas
significativos de su personalidad.

9. Ayudar a que todos los alumnos se integren en el grupo de clase y se adapten a
las dinamicas del centro.

10. Orientar a los tutelados en el proceso de aprendizaje y la eleccion de itinerarios
educativos, ya sea de manera personalizada o grupal.

11.En el caso de alumnos con dificultades de aprendizaje y con necesidades
especiales, el tutor también participard de manera directa en el programa de
intervencién educativay supervisara que estos obtienen los resultados
esperados.

12.Trabajar en el desarrollo personal y madurativo de sus alumnos, en la
adquisicidon de valores sociales y su buena convivencia en el centro escolar.

13.Fomentara la participacion en actividades programadas para todo el centro
escolar.

14. Contribuir a la personalizacion del proceso de aprendizaje, con un seguimiento
global de los alumnos/as para detectar dificultades y articular las respuestas
educativas adecuadas.

15. Coordinar el proceso evaluador del alumnado, asesorando en el momento

oportuno sobre su promocion.

16. Favorecer los procesos de maduracién vocacional y de orientacion profesional.

17. Facilitar la relacion interpersonal, estableciendo tiempos oportunos de didlogo

y entrevista.

18. Llevar al dia el registro de trabajo y aprendizaje del alumnado, de asistencia a
clase y de otras incidencias, a fin de ponerlas en conocimiento del alumno/a,
de sus padres y madres, del profesorado y de quien corresponda.

Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos sefialados en el
Decreto 32/2019 y en el titulo V del presente reglamento.

* Desarrollar las acciones mencionadas en el Plan de Convivencia en los
términos alli previstos.

c) Con los profesores:

1. Coordinar el proceso evaluador y la informacion sobre el alumnado entre
los profesores del grupo.
2. Acordar con el Equipo Docente del grupo las medidas de atencion a la

diversidad, mediante la aplicacion de refuerzo pedagoégico, adaptaciones
o diversificaciones curriculares.

3. Colaborar con los demas tutores y con el departamento de orientacion en
la aplicacion del Plan de Accion Tutorial, posibilitando lineas comunes de
accion
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4. Colaborar con el orientador/a educativo en los programas de intervencion
con alumnos de necesidades educativas especiales.

d) Con las familias:

1. Comunicar a las familias todo lo referente a sus hijos dentro del
centro (Programa del curso, objetivos, normas del centro...) a
través de reuniones grupales.

2. Organizar entrevistas personales con los padres de los alumnos/as
para informar de su rendimiento académico y comportamiento.
3. Orientar y facilitar los recursos y/o materiales didacticos necesarios

a la familia e el caso de que su hijo necesite trabajar aquellas
areas de aprendizaje donde muestra mas dificultades.

4. Canalizar la comunicacion entre la familia, el resto de profesores
del alumno y la junta directiva, tratando de que las relaciones
entre todos los implicados sea fluidas y positivas.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.
Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizajey a la
orientacion de sus hijos.

7. Informar a los padres y madres sobre temas relacionados con la

educacion y el aprendizaje de sus hijos.

o g

Art. 89 Reuniones

Los tutores se reuniran periédicamente para acordar acciones conjuntas y aunar
criterios, constituyendo un verdadero EQUIPO DE TUTORES, coordinado por el
Departamento de Orientacién, bajo la guia de la Directora Académica y, en su caso,
del Jefe de Estudios.

Art. 90 Competencias
El Equipo de Tutores asumen las siguientes competencias:
a) Velar por el cumplimiento del Plan de Accion Tutorial.
b) Hacer propuestas para la elaboracion y evaluacién de dicho plan.
c) Elegir representantes de cada ciclo para participar en el Equipo de

Orientacion.

Seccion Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion.
(BOE. N° 134, de 5 de junio de 2021)

1.Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que
ostente la direccion o titularidad del centro.
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2. Las administraciones educativas competentes determinardn los requisitos vy
funciones que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y
proteccion. Asimismo, determinaran si estas funciones han de ser desempefiadas por
personal ya existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Art. 91. Competencias.
Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion
de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con
las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores
tutores y a la adquisicion por los menores de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

c) ldentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccion del centro educativo en la elaboracién y evaluacion
del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva'y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

[) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 92. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular del

centro
El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, establece
que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecién de si este puesto puede ser

ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las administraciones educativas.
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[ CAPITULO SEGUNDO. OTROS ORGANOS COLEGIADOS

Seccién Primera: Equipo Docente
Art. 93.- Equipo Docente de curso/ciclo/etapa.

1. El Equipo docente es la estructura organizativa a través de la cual se articula
el trabajo en equipo del profesorado que tiene a su cargo la educacion y evaluacion del
alumnado de un mismo ciclo o curso. Se reunira, de ordinario, una vez al mesy cuando
lo convoque el coordinador/a o la Directora Académica.

2. A estos equipos les corresponde, de acuerdo con la direccion pedagdgica,
programar y desarrollar toda la accién educativo-pastoral en el ambito de su
competencia.

3. En Secundaria, corresponde al Equipo Docente la misién de evaluar a los
alumnos del grupo, decidir su promocién, acordar las medidas de atencion a la
diversidad, ademas de colaborar con el tutor/a en el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial.

Art. 94 Otras competencias del Equipo Docente

a) Colaborar activamente en la elaboracion y evaluacion del Proyecto de
Centro.

b) Coordinar en el ciclo el desarrollo del Proyecto y del Plan de Centro.

c) Elaborar las programaciones de aula compartiendo los criterios didacticos,
las actividades de aprendizaje y evaluacion y las medidas de atencion a la
diversidad.

d) Establecer criterios de flexibilizacion en los agrupamientos de los alumnos en
el marco del ciclo.

e) Hacer propuestas al Departamento de Orientacién para la elaboracion del
Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

f) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion
de los titulos.

g) Colaborar en el buen funcionamiento de las actividades complementarias y
extraescolares.

Seccion Segunda: Departamento de Orientacion.
Art. 95 Departamento de Orientacién

El Departamento de Orientacion, en el que se integran el personal especializado:
Orientadora/or, Profesor/es de Apoyo a la Integracién, Logopeda, Profesores de Apoyo,
y otros miembros (tutores), es el responsable de coordinar la orientacion personal,
escolar, profesional y vocacional de los alumnos y alumnas, segun sus capacidades e
intereses, y de apoyar su proceso de aprendizaje. lgualmente presta ayuda al
profesorado en el proceso de ensefianza y en la accion tutorial y colabora en la
formacion continua del mismo.
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Art. 96 Equipo de Orientacion

a) El coordinador de orientacion.

b) El director/es pedagdgico/s.

c) El coordinador/es general/es de etapa.

d) Los tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional ser4 parte clave de la funcién
orientadora (especialistas en audicion y lenguaje, logopedas, especialistas en
pedagogia terapéutica, etc., ...).

f) Otros profesores que, por designacion del director general del centro, puedan
contribuir a la orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Segun las circunstancias, el Equipo Directivo podra acordar que haya un Equipo de
Orientacion en Primaria y otro en Secundara, presididos por el mismo Jefe de
Departamento para asegurar la unidad y la continuidad en la accion orientadora en el
centro.

Art. 97. Competencias
El Departamento de Orientacion tiene las siguientes competencias:

a) Redactar, poner en préactica y evaluar el proyecto de orientacién y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices
del proyecto educativo del centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva
la entidad titular del centro.

c) Coordinar la elaboracién, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accion educativa del centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del centro en relacién con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios
de evaluacién y promocion de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacidn sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno

h) Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccién Tercera: Departamento de Educacion en la Fe.
Art. 98. Departamento de Educacion en la Fe

Los colegios de las RR Hijas del Patrocinio de Maria centran su funcion evangelizadora
en los siguientes objetivos prioritarios:
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a) Ofrecer una educacion integral inspirada en una vision cristiana de la persona,
de la vida y del mundo, segun nuestro Caracter Propio.

b) Ayudar a los jovenes a hacer una sintesis entre fe, vida y cultura.

c) Ofrecer atodos los alumnosy alumnas la ensefianza de la Religion Catdlicay la
posibilidad de plantearse la propia existencia segun el Evangelio, en un marco
de respeto y libertad.

Art. 99 Fines

Como Departamento tiene los fines, competencias y funcionamiento expresados en los
articulos del 85 al 89.

Comparte con el Equipo de Pastoral ser el 6rgano responsable de animar y coordinar la
dimension evangelizadora de todas las actividades escolares de la Comunidad
Educativa.

Art. 100 Miembros

Esta formador por:
a) El Jefe de Departamento
b) La Delegada de Pastoral Juvenil Vocacional
c) Todos los profesores de ERE
d) La Coordinadora de Pastoral

La Jefe de Departamento es la responsable de la animacion y de la accion
evangelizadora. Propone, despierta y cultiva la fe siempre respetuosa con la libertad
personal.

Art. 101 Competencias
Ademas de las competencias sefialadas para todos los Departamentos son
competencias especificas de la Jefe del D.E.F:

a) Elaborar segun el objetivo general del afio, las directrices que seguira el
Departamento.

b) Organizar las celebraciones propias del colegio y de la Congregacion.

c) Apoyar las acciones propuestas por la Delegada de P.J.V.

d) Promover las diferentes camparias que se celebran a lo largo del curso a nivel
eclesial o congregacional.

e) Programar de forma periodica la celebracién de los Sacramentos y procurar que
los alumnos y alumnas estén atendidos espiritualmente.

f) Animar la dimension misionera del Colegio.

g) Propiciar los medios para que en el Centro se viva y se exprese la fe: oracion,
compromiso cristiano, etc.

h) Estar en relacién con otros departamentos para el estudio interdisciplinar de
temas concretos.
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TITULO V

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

1- DISPOSICIONES GENERALES |

Art. 12.- Plan de la convivencia.

1. El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se
concreta el modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda
la comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democraticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la prevencion, el
tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion efectiva en la regulacion de la
convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus
concreciones y desarrollos se incorporaran a la programacién general anual de cada
curso escolar.

2. El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las

experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y
cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de

procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion

de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucién y seguimiento de

los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de

todas las manifestaciones de violencia 0 acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura
de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de

conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civicay moral en

todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la

comunidad educativa.
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J) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia,

acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3. El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia con la
participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, velando de manera especial por la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivenciay el establecimiento de las medidas educativas
y formativas necesarias para el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula'y
en el centro, segun lo establecido en el articulo 20 de este decreto.

4. Seréa aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el seguimiento y
la evaluacién de dicho plan.

5. El plan de convivencia incluird, entre otros, los siguientes apartados:

a) El diagnostico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta

sus caracteristicas y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con el

proyecto educativo del centro.

c) La concrecién de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la

comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias

para la prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables

en caso de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador

y tener en cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado. Se

incluirdn las normas de convivencia del centro y las pautas para que se elaboren

las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de

convivencia, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el

ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas

esporadicas que dificulten la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacién del plan de

convivencia en el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad

educativa para el ejercicio de la resolucién de conflictos.

i) Las estrategias para la promocién de la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

6. El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que

define los principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estara

en consonancia con dichos principios. Debera promover procesos de
participacion activa que contribuyan a prevenir y resolver pacificamente los
conflictos.

En el plan de convivencia se incluirdn lineas de trabajo relacionadas con:

a) La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de
conflicto.

b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la
convivenciay en la prevencion de conflictos y de situaciones violentas
y/o acoso.

c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de
convivencia.
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7. Se incorporaran a la programacion general anual aquellas actuaciones que a
lo largo del curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades
detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuacién para cada
curso escolar.

8. Las medidas de promocion de la convivencia han de estar presentes en el
plan de accidén tutorial. En este, se incorporara un apartado especifico que incluya
intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el
centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el dialogo.

c¢) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a
distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con la
convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la
convivencia.”

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 14 Elaboraciéon de las normas de convivencia.

1. Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del
proyecto educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

2. Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia seran de
caracter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como
de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de
los centros docentes.

3. Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

4. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran
elaboradas por la comision de convivencia, informadas por el Claustro de profesoresy
el Consejo Escolar y aprobadas por el director del centro. La participacion del alumnado
en la elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el
desarrollo de su autonomia moral.

5. Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor
difusion entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a traves de la web del
centro escolar o aplicaciones para dispositivos moviles.

6. Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima
adecuado de convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto
en el presente decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de
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convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

7. Las normas de convivencia deberan contemplar los deberes del alumnado a
los que se alude en el articulo 5.2 de este decreto.

2- AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR INTERNOS Y EXTERNOS

Articulo 17.- La comunidad educativa

1. Los centros privados concertados se atendran a lo dispuesto en el articulo 1.2
de este decreto.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de
la convivencia escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a
través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en
el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia'y
de las normas de convivencia del centro.

3. La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas
tmedidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4. La comunidad educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que
puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la
comunidad educativa, cuando la comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni de
terceros.

Articulo 18.- El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de
convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
la elaboracién del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es
menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.
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h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos
y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas
en los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

Articulo 19.- La comisién de convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivenciay en las de organizacion y funcionamiento se fijara
la concreta composicidon de esta comision, que podra incluir la participacién de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacién en la gestion de
la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador
esta podra participar en dicha comision asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontrarédn
las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el

respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de

deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo

Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el

centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del

centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la

observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los

resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar

del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus

modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del

plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las

establecidas con caracter general para todo el centro.

Articulo 20.- El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la
LOE le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo

61



* ko Unién Europea
* *
St Centro L4 K ..
) svionzans Bilingtie o x ,
* * Fondo Social Europeo
BEWUNIDAD DE MADRID -g.*** beFd‘;i * 4 * p
ingul En

“El FSE invierte en tu futuro”

Development & Assessment

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA - . - .
Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 21.- El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la
LOE, las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivenciay las
normas de organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al
profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto,
asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en
los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 1l del Titulo V
de la Ley Organica de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22.- El jefe de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de
convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del
centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia 'y de
la disciplina escolar. El jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor.

Articulo 23.- El orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la
convivencia escolar:
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a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion
tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo
la realizacién de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 24.- Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto,
la coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.
b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.
) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.
d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el
plan de convivencia.
g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas
de convivencia establecidas por el centro.
2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética.
b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.
c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25.- Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su
especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando
actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivenciay en el cumplimiento de
las normas de convivencia escolar y en la prevencién, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar.
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Articulo 26.- El alumnado
1. Corresponde al alumnado:
a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracién, aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizaciony
funcionamiento del aula.
b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.
c¢) Ayudar en la prevencién y resolucion de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.
2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.
b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.
c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.
d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.
3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes

funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la
mejora de la convivencia.
b) Impulsar la participaciéon del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

Articulo 27.- Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del
clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones
y decisiones del profesorado en relacion con la convivencia escolar. Los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones
para la mejora de la convivencia.

Articulo 28.- La Administracion educativa

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia
educativa, llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la
convivencia en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en
colaboracion con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar
a los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia
escolar.

d) Colaborar con la red de formacién en las acciones de mejora de la convivencia
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y participacion en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de
los agentes implicados en la deteccidn, prevencion, analisis e investigacion de estas
situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los
centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea
educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las
asociaciones de padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares
de los centros.

Articulo 29.- La Inspeccion educativa

1.La Inspeccion Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:
a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa
en relacion con
la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a
lo establecido en el presente decreto.
c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacion por parte de los centros
docentes de los planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de
mejora.
d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la
memoria final de curso y que sirve de fundamento para que la comisién de
convivencia introduzca modificaciones en el plan de convivencia.

2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General
de Inspeccion Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en
los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en caso de conflictos de
convivencia, acoso y ciberacoso colaborando en su andlisis y valoracion y, en su caso,
elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el
asesoramiento y analisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en
general, para la prevencién, la deteccion y la intervencion en situaciones de acoso
escolar. La LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccién de necesidades de
acciones de mejora de la convivencia en los centros educativos en materia de acoso y
ciberacoso y en materia de prevencién y lucha contra todo tipo de discriminacion, asi
como promover e impulsar, la formacion de los agentes implicados en la deteccion,
intervencion, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el
ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
sobre el acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracion de la
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Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

3- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO
DE PRESCRIPCION.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccidn y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefos dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado
0 por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 24.

4. Cuando un alumno faltad e forma reiterada a clase el centro se pondra en
contacto con los técnicos de absentismo escolar para establecer las medidas
educativas adoptar con el alumno/ay la familia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo
de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y promocion del
alumnado.

5. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de
la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 31.- Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia,
el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad
educativa, los centros en el marco de su autonomia elaboraran las normas de
organizacién y funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente decreto, los
actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el
horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del
centro durante la realizaciébn de actividades complementarias o extraescolares o
durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirédn en las normas de
organizacién y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para
aguellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
los derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento
de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos en conocimiento de los
cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. Entodo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se
refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad
sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripciony
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una
misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a la
comunicacién escrita de las resoluciones adoptadas.

Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de
convivenciay medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente
decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes,
debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atendran a lo dispuesto en
el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o
agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos maoviles y
otros dispositivos electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido a
los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida como el
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espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que
esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros
periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de
convivencia del centro.

5. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia tendran como obijetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen
en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante

el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacion inmediata.

c) Larealizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan

al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada

por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro.

Articulo 34.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras
u otros miembros de la comunidad escolar.
d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.
e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.
f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
g) La incitacién a la comisién de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los
dafos causados.

b) Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.
b) El acoso fisico o0 moral a los comparieros.
c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a
la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.
d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.
e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
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g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase
serd impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que
superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del
derecho a la evaluacién continua se concretardn para cada asignatura en la
correspondiente programacién didactica.

Organos competentes paraimponer las correcciones de las conductas contrarias
alas normas de convivencia.

Articulo 37.- Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris
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tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo
ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves
seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las

letras a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las

letras c) y d) del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en

las letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al director del centro.

Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas
cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Laimposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro

educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en

las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de

convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la

asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podré privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que
las medidas correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interes.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la
de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en
su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de
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las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las
conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos
y Su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de
las medidas cautelares

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacién sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes 0 para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del
mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las
actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de
los dos centros afectados.

Articulo 40.- Criterios parala graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacioén del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién

pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de

convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por

el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
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irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c) Causar dafo, injuria u ofensa a comparferos de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 41.- Asuncién de responsabilidades y reparaciéon de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su
caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la
patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad
civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econdémica
no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por
la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas Yy el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Articulo 42.-Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia
contemplaran el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales,
gue permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades
lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

73



* ko Unién Europea
s ) * *
£ S Centro 4] * *
) g;rr:mz,\no Blllng:li ll) nm] X+ Fondo Social Europeo
OMUNIDAD DE MADRID  x X, ° e Eh = “El FSE invierte en tu futuro”

Development & Assessment

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA - . - .
Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su
retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad,
salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Silaintroduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de
tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion
del centro retendré los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje
por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada
escolar en caso de uso inadecuado o0 en momentos no permitidos.

Articulo 43.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a
los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones
pUblicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los padres o
tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del &mbito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas
para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de
los progenitores.

4- PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Disposiciones generales

Articulo 44.- Principios generales
1. La regulacién de la convivencia se entendera desde el respeto al marco
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normativo democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de
convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el ambito escolar.

3. Enlos casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia'y
orientacion psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar
estrategias para la resolucion de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y
exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
mientras que el procedimiento disciplinario especial ser4 de aplicacion para
faltas graves o muy graves, teniendo en consideracion la posibilidad prevista en
el articulo 46.2 de este decreto.

Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Articulo 45.- Definicion y aspectos practicos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera
podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de
los alumnos.

2. La resolucién de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas
gue permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre
alumnos, por medio de una decisidon responsable y voluntaria, partiendo de la
realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucién de conflictos se recogeran en el
plan de convivencia de los centros educativos.

Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas
leves, asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en
presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien
vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de las
sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver,
debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del procedimiento
especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion
de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que
impliquen modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del
derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.
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Articulo 47.- Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este comunicara
al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.
2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacidén que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dard traslado al 6rgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seradn informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepciéon de aquellas
de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos
por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente
disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter
general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 46 de este decreto.

Articulo 49.- Incoacion de expediente y adopcién de medidas
provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera
un profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 50.- Instruccion del expediente
1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
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al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.
3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le
designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el
pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles
un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningn alumno menor de
edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones
podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberé aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor daré por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. Elinstructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 51.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
director adoptara la resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de
profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
gue la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director,
gue adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion deberé estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se
base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de
efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos
Articulo 52.- Comunicaciones
1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el

alumno sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,

77



** ok Unién Europea
* *
55 Centro 212 e
soonzans Bilingiie i ,
* *
‘D e ‘:‘*** beFd‘} e Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

Bi
Development & Assessment

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA - . - .
Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando
constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de
comunicacion propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del
procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

3. Laresolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumnoy,
en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y al Servicio de Inspecciéon Educativa de la Direccion de
Area Territorial correspondiente.

Articulo 53.- Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podra ser objeto de reclamacién por el alumno o sus padres o tutores,
en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejaréa en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La
resolucion del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la
aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsion o que ésta no supere los
cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias
seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades
0 recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de
una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.
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2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en
el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.

| TITULO VI |

OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA MODELO DE CONVIVENCIA
SEGUN EL CARACTER PROPIO (MISION, VISION Y VALORES)

Pretendemos que la actividad docente se desarrolle en las mejores condiciones,
siendo la convivencia un elemento esencial en la vida del centro. Aprender a convivir
constituye una de las condiciones que mas influye en el éxito de la ensefianza y el
aprendizaje. Es fundamental para la tarea de educar que el proyecto educativo de
centro contenga una formulacion de la convivencia que queremos vivir y transmitir a
nuestros alumnos/as en su proceso de formacion, de acuerdo con el Ideario del
Centro.

Desde el Caracter Propio o Ideario nuestro Colegio se define

“como un centro educativo de la Congregacion Hijas del Patrocinio de Maria. Como
tal, se manifiesta como colegio catdlico, abierto a todos, que tiene como orientacién
ltima el Evangelio.

El objetivo central de la educacién que ofrecemos a todas las familias que,
libremente, quieran elegirlo: “La formacion integral de la persona en una linea
auténticamente cristiana y eclesial cuyo marco basico es la familia”.

MISION: La formacion integral de la persona dentro de una linea auténticamente
cristiana y eclesial, es decir, que abarque la formacion religiosa, cientifica, literaria,
fisica, artistica, social, etc.

VISION: Nuestro Colegio quiere proyectarse como comunidad educativa cristiana al
servicio del alumno, estando abierta a todos y en continuo proceso de
transformacion.

VALORES: Nuestro centro quiere llevar a cabo su Misién siendo un colegio
evangelizador, donde se fortalezcan los valores que constituyen una sociedad
democrética y se promueva en el profesorado una formaciéon permanente y
renovada, ofreciendo un servicio educativo de modo comprometido y responsable,
teniendo presente la importancia de la atencién personalizada al alumnado, la
cooperacién con las familias y buscando siempre la excelencia.

Ofrecemos una educacion, abierta a todas las familias, desde los valores humano-
cristianos que pretende una fe comprometida, desde un didlogo entre lafe y la
cultura. Deseamos colaborar en la construccion de una sociedad mas justa y
solidaria.

Pretendemos conseguir en nuestros alumnos/as un desarrollo equilibrado que les
ayude a potenciar sus capacidades de preparacion intelectual, desarrollo personal,
espiritu critico, habitos democraticos, creatividad, respeto a la vida, abriéndolos a un
horizonte de felicidad.

Deseamos que la escuela sea una familia en la que se cultiven las relaciones
personales, la solidaridad y amistad, en un ambiente de compromiso, confianza y
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alegria. Rechazamos toda discriminacion, ya sea psiquica, de género, social, de
raza, ... y que el Centro se inserte en el entorno propio, que se proyecte, colabore y
coordine, en la medida de sus posibilidades, con otras entidades y centros
educativos.

OBJETIVOS

1) Favorecer actuaciones con caracter preventivo creando asi un buen clima de
convivencia.

2) Desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los componentes de
nuestra comunidad educativa, en especial desde una mayor implicacion de los
padres/madres.

3) Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso
previo para solventar problemas de convivencia.

4) Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién
coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores/as, evitando
contradicciones que desorienten al alumnado.

5) Priorizar aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de
los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las
normas necesarias para una convivencia pacifica y respetuosa, a traves de las
tutorias con alumnos/as y con padres/madres, de informacion continua a las
familias.

6) Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacion de las normas de convivencia.

7) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales
didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

8) Desarrollar en nuestros alumnos/as capacidades y habilidades sociales que
puedan poner en practica ante determinadas situaciones de conflictividad.

9) Reflexionar acerca de nuestras reacciones ante situaciones conflictivas y valorar
las consecuencias que puede tener al actuar de manera improcedente.

10) Mejorar la dinAmica del grupo-clase para facilitar al alumnado el desarrollo de
capacidades de comunicacién, valores y actitudes de respeto.

MARCO LEGAL. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

-Decreto 328/2010 del 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de

las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria y

delos Centros especificos de educacion especial que en el capitulo Ill, articulo 33,
puntos 1 d), e), considera las faltas injustificadas de puntualidad y las de asistencia

a clase como conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Decreto 327/2010 del 13 de Julio por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Secundaria, capitulo 111, Articulo 34, puntos 1 d). e).

- Orden del 20 de Junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion

de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se

regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de hijos e hijas.

80



* ko Unién Europea
s ) * *
£ S Centro 4] * *
) g:r:mz,\no Blllng*ui b nm] X+ Fondo Social Europeo
OMUNIDAD DE MADRID  x X, ° e Eh = “El FSE invierte en tu futuro”

Development & Assessment

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA - . - .
Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ABSENTISMO

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en educacion
primaria y 25 horas de clase en educacién secundaria obligatoria, o el equivalente al
25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente. Motivos de absentismo:
(1) problema familiar, (2) desinterés, (3) problematica laboral, (4) continuos
desplazamientos, (5) otras —especificar- y (6) no se sabe

Los tipos fundamentales de absentismo escolar son:

- Esporadico: la no asistencia es coincidente en determinadas horas o areas.

- Intermitente: falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada.

- De temporada: ausencia en determinadas épocas.

- Cronico: no asiste de manera habitual.

- Absoluto: el alumno/a no asiste al centro.

- Abandono: alumnado que abandona el sistema con intencién expresa.

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores
de tipo familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados.

ORIGEN FAMILIAR

- Despreocupaciéon o dejadez de la familia.

- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algun tipo de actividad

laboral consentida o impuesta por la familia.

- Por imposicion de la familia el alumnado se queda en el domicilio familia

asumiendo tareas del hogar.

- Problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo, relaciones de pareja muy
deterioradas, etc.)

ORIGEN ESCOLAR
- El Centro no es capaz de dar respuesta a las necesidades individuales.
- Problemas de convivencia en el centro.

ORIGEN SOCIAL

- El alumnado se ve inmerso en un determinado nucleo de amigos/as o grupo de
iguales, en condiciones sociales que favorecen el absentismo.
La erradicacion de este tipo de absentismo, que tiene su origen en el entorno mas
inmediato y cercano al alumno o alumna, pasa por un trabajo intenso con la familia
por parte de los servicios sociales comunitarios.

MEDIDAS CORRECTORAS

1.El profesorado diariamente controlara la asistencia del alumnado a través de la
plataforma Educamos. Por definicion, todas las ausencias seran
contempladas como NO JUSTIFICADAS, hasta que no se aporte la justificacion
correspondiente.

2. El profesorado encargado de cada tutoria llevara un control de la asistencia clase
del alumnado que integra el grupo y elevara a la Jefatura de Estudios
las incidencias con una periodicidad mensual (o cuando estime que se
deben hacer actuaciones inmediatas). Para ello el tutor utilizara los partes de
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asistencia diarios y mensuales.

3. Las tutoras y tutores que detecten casos de absentismo lo comunicaran por via
telefénica o por escrito a las familias y las citaran para tratar el problemay
mantener una primera entrevista a fin de tratar el problema, indagar las posibles
causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al
centro. Antes de dicha reunidn, el tutor/a recabara la informacién oportuna en las
distintas instancias. Si no se resuelve, direccion los citara y se tomaran las
medidas legales oportunas.

4. En los casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique las faltas
0 no se comprometa a resolver el problema, la Direccion del centro comunicar por
escrito a los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades
en las que pudieran estar incurriendo y le informara que se va a derivar el caso
a la Comision de Absentismo Escolar.

5. La Direccion del centro comunicara a dicha Comision los casos
de absentismo que no pueda resolver para que ellos actien en el ambito socio

familiar

6. Se levantara acta de la cada reunion.

RESUMEN DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR EN CADA CASO.

- Coordinacion con la Primaria.

- Reunién con familias de riesgo.

- Establecimiento de mecanismos de control y

MEDIDAS PREVENTIVAS -Seguimiento del absentismo escolar.

- Deteccion y analisis las posibles causas del
absentismo.

- Programacién de actividades preventivas.

- Adecuacion de la propuesta educativa

- Control diario de faltas.

PRIMERA INSTANCIA: - Contacto telefonico con la familia.
- Citacion a la familia.
- PROFESORADO - Entrevista con la familia o responsable.
- Firma de compromiso y de informacion
- TUTOR/A recibida.
- Dejar constancia de las gestiones
- ORIENTADOR/A realizadas.
- Registro mensual en Educamos del
- AGENTES SOCIALES alumnado absentista.

- Incorporacion al expediente de absentismo
de las actuaciones realizadas.
- Nuevo contacto telefénico con la familia.

SEGUNDA INSTANCIA: - Notificacion postal (si procede).
- En su caso, hacer llegar a la familia por
- JEFE/A DE ESTUDIOS escrito las posibles responsabilidades en
gque pudieran estar incurriendo
- ORIENTADOR/A - Concertar y mantener entrevista, si procede,
con la familia (jefatura de estudios).
- AGENTES SOCIALES - Concertar y mantener entrevista con el/la

alumno/a (Orientador/a).

82



Lo

COLEGIO PATROCINIO DE MARIA

* ko Unién Europea
s ) * *
Sl Centro 4] * *
g;rrsmz,\no Blllng;ug E) nm] X+ Fondo Social Europeo
OMUNIDAD DE MADRID  x X, ° Bingia Exgieh = “El FSE invierte en tu futuro”

Development & Assessment

Reglamento de Régimen Interno. Colegio Patrocinio de Maria

- Contactar con la Comisién de Absentismo
Escolar.

- Dejar constancia de las gestiones realizadas
y la respuesta obtenida en un expediente del
alumno/a absentista.

Retrasos

Los retrasos seran registrados diariamente en la plataforma Educamos. Si un
alumno acumula retrasos de forma injustificada y de forma reiterada, el tutor/a se
pondra en contacto con la familia.

Faltas por enfermedad:

1) Si la ausencia por enfermedad o visita médica se presentara justificante por
escrito de los padres, madres, tutores/as o guardadores legales.

2) Cuando la falta de asistencia al centro educativo por visita médica o por
enfermedad sea de mas de 5 dias al mes, la justificacién debera estar apoyada
por el informe médico correspondiente.

3) Se considerara falta justificada por enfermedad prolongada la situacion de los
menores que se encuentran convalecientes en domicilio u hospitalizados por

periodos superiores a un mes, y conste en el centro educativo el informe
médico correspondiente.

A efectos generales, se contemplara un periodo de un mes de convalecencia como

minimo para poder solicitar la atencion educativa domiciliaria, destinada al alumnado

enfermo con imposibilidad de asistencia al centro educativo, por prescripcion

médica, tal y como establecen las instrucciones de 14 de noviembre de 2013.

NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

Normas de uniformidad

UNIFORME UNIFORME DE NORMAS DE USO Y

EDUCACION FiSICA

SANCIONES

El uniforme consiste en:
polo blanco con el escudo
del centro
excepcionalmente,
falda de cuadros o el
pantalon gris,
jersey verde del centro con
escudo, forro polar del
centro, calcetines
verdes/medias verdes
zapatos o zapatillas negros
o azul marino

El chandal se tiene que
traer Unicamente los
dias que se imparte

Educacién Fisica. Esta

formado por:
Chandal del colegio
completo o pantalén de
este.
Calcetines blancos
.Zapatillas deportivas

No se pueden traer piercing ni

colgantes v las chicas no
deben venir pintadas
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Protocolo de actuacion en el caso de no traer el uniforme completo

1. Las faltas por no traer uniforme deben estar debidamente justificadas.

El tutor/a diariamente vigilara la uniformidad apuntando las incidencias en la
plataforma Educamos.
2.El tutor/a o profesor /a procedera a una amonestacion oral.
3.Si la situacion se vuelve a repetir, el tutor/a se pondra en contacto con la familia.
4.Si la situacion se vuelve a repetir, el alumno/a no podra acceder al centro.

Entradas y salidas del centro

Las puertas del Colegio estaran abiertas diez minutos antes de la hora de entrada y
se cerraran unos minutos después del toque de sirena. Si algan alumno/a llegara
tarde por cualquier motivo justificado, debe comunicarse por el padre/madre, ya sea
por teléfono o por escrito. Solo entraran al centro los que tenga el correspondiente
justificante.

Al toque de sirena, antes de la entrada, los/as alumnos/as se colocaran
adecuadamente por cursos y en filas en el patio principal y entraran con el
profesor/a correspondiente a las aulas. La salida de los/as alumnos/as se hara
ordenadamente.

Durante la jornada escolar los alumnos/as no podran salir del Centro, salvo caso
justificado y con el permiso de la Directora o Jefa de Estudios.

El alumno/a no podré salir del Centro solo/a; siempre vendra a recogerlo algun
familiar. Este debe pasar por secretaria. y cumplimentar un documento de peticion
de salida.

La responsabilidad del Colegio termina con el horario escolar respecto al alumnado,
por tanto, se recomienda a los padres puntualidad a la hora de recogerlos en las
salidas.

Durante la jornada escolar, incluido el recreo, no podran acceder y/o permanecer en
el recinto escolar ninguna persona ajena al Centro, salvo casos justificados o con el
permiso de la Directora.

Acceso al centro de padres y madres

Para favorecer la dindAmica organizativa y funcional del Centro, los padres, madres o
responsables del alumnado deberan colaborar en lo siguiente:

* Respetar la puntualidad siempre.

* En horario escolar ningun padre/ madre o tutor legal podra acceder a las aulas con
el fin de no interrumpir el ritmo normal de clases.

+ Si algun padre/madre o tutor legal tiene que recoger a su hijo/a, se lo comunicara
al tutor/a, algiin miembro del Equipo Directivo, o a la porteria, que seran los que
accederan a las aulas a recoger al nifilo/a. En el caso anterior, los nifios/as
deberéan entrar o salir del Centro en la hora de recreo o bien en los cambios de
clase.

*Los padres/madres o tutores legales que deseen hablar con los tutores/as de sus
hijos/as, utilizaran las horas de tutoria (el horario de tutoria quedara fijado al inicio
de cada curso escolar y se dara conocimiento del mismo a la familia)
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* En caso de anular la tutoria, se debera comunicar con antelacion al tutor mediante
llamada telefénica o E-mail.

PROTOCOLO DE ACCIDENTES

Estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por
los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, 0 en la realizacion de su
practica profesional.

Un accidente escolar es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que
puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos
educacionales.

En caso de accidente escolar todos los alumnos, que tengan Seguro Escolar contratado
en el centro, se les entregardn un documento acreditativo, para ser atendidos en los
centros contratados por el seguro escolar.

¢, Como debe reaccionar el colegio frente a la ocurrencia de un accidente escolar?

* El colegio, cuenta con un protocolo, previamente establecido y ampliamente conocido
por toda la comunidad escolar, sefialando como proceder frente a estas situaciones.
» Se mantiene un registro actualizado de los padres o tutores para establecer rapido
contacto con ellos, a través de sus teléfonos.

« Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, por accidente grave o situacion
de riesgo , el colegio lo hara aunque aun no haya sido posible localizar a los padres

Clasificacion de los accidentes escolares

* Leves: son agquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas
superficiales o golpes suaves.

PROCEDIMIENTO:

1. Los alumnos serén llevados por el docente que se encuentra en el momento a su
cargo, a porteria Si se encuentra en recreo sera llevado un profesor de guardia
2. El profesor/a prestara los primeros auxilios que se requieran.

* Menos graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o
golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

Procedimiento:

1. El profesor/a que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata a los
padres o tutores legales para comunicar los detalles del accidente y solicitar que lo
vengan a buscar para llevarlo al centro asistencial de acuerdo al convenio de seguros
de accidentes escolares.

2. De acuerdo al grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes del traslado
del alumno a un centro de urgencias o llamar al médico del seguro.
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* Graves: son aquellos que requieren de atencién inmediata de asistencia médica,
como: caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

Procedimiento:

1. El docente a cargo avisara en forma inmediata a la direccion.

2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar
del accidente y se aplicaran los primeros auxilios

3. Se llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro asistencial
concertado con el seguro escolar y posteriormente se avisara a los padres

4. En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano, se
coordinard junto con los padres y sera llevado en vehiculo particular.

MEDICAMENTOS

El Centro no esta autorizado a administrar ningun tipo de medicamento ni tratamiento
meédico, excepto pequefas curas: agua oxigenada, Betadine, Réflex,...

Es obligatorio informar por escrito de cualquier tipo de alergia o enfermedad.

Si el alumno debe tomar algin medicamento durante su permanencia en el centro
debera traerlo por escrito con la oportuna autorizaciéon del médico o de los padres,
dependiendo del tipo de medicamento a ingerir.

Si durante el curso ocurriera cualquier incidente, deberan indicarlo por escrito al
Tutor/a y a Jefatura de Estudios.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Para favorecer una escolarizacién de calidad de todo el alumnado, se fomentan
aquellos medios y recursos que potencien al maximo el principio de igualdad y
solidaridad en el ejercicio del derecho a la educacién, compensando desigualdades de
origen socioeconémico.

COMEDOR ESCOLAR

El comedor escolar es un servicio educativo para todo el alumnado de los centros
autorizados, ya sea por necesidades de escolarizacion o por deseo de la Comunidad
Educativa. El Consejo Escolar del centro es el eje sobre el que funciona el comedor
escolar. Las atribuciones del Consejo Escolar van desde solicitar el comedor escolar
hasta velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene pasando por la
aprobacion de los mendas, el presupuesto y las actividades, asi como la admision de
alumnado y propuestas de ayudas a los alumnos y las alumnas comensales.

Los usuarios del servicio, podran ser todo el alumnado escolarizado en el centro.

OBJETIVOS:

1- Garantizar una dieta sana y equilibrada que contribuya a favorecer el proceso de
crecimiento de los escolares.
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2- Desarrollar en el alumnado habitos y actitudes saludables en relacién con la

nutricion.

- Mantener la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias y

extraescolares.

3- Contribuir a la organizacion de la vida familiar cuando el padre y la madre trabajan. --
-Fomentar el comparierismo y las actitudes de respeto y tolerancia.

4- Informar y valorar la necesidad de alimentos de los menus servidos en el comedor

escolar estimulando a los padres y madres a completarlos en el ambito familiar.

5-Para cada curso escolar se establece un precio publico del cubierto, coman para todo

el alumnado del centro. Se fija el nUmero de personas responsables para cada grupo

de alumnos y alumnas segun sus edades. El menu es servido y elaborado por

profesionales contratados por el propio centro y sigue la legislacion vigente en todos los

casos.

6-La planificacion de los menus debe facilitar una ingesta saludable mediante una

oferta equilibrada y variada que atienda cada uno de los siete grupos de la rueda de

alimentos y que al mismo tiempo resulte placentera para el alumnado usuario del

servicio de comedor escolar.

7-Estos menuds en un numero minimo de 16 deberan ser conocidos por las familias para

ser completados en su @mbito a través de las restantes comidas del dia: desayuno,

merienda y cena.

8-Los menus se cuelgan mensualmente en la pagina web del colegio y en los tablones

de anuncios de las entradas al centro.

No es un servicio obligatorio.

ACTIVIDADES

1. Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables

» Coordinando con el aula para conocer los principios de la dieta equilibrada, la relacién
salud y alimentacion, las costumbres alimentarias..., participacion en Campafias de
Habitos saludables, como los “Desayunos Cardiosaludables”.
2. Garantizar una dieta que favorezca la salud

* Revisando los menus presentados

* Incidiendo en que deben comer de todo

3. Promover habitos higiénicos saludables

» Lavando las manos antes y después de la comida

» Lavando los dientes después de la comida

* Aprendiendo a masticar correctamente

* Utilizando los cubiertos

* Manteniendo un ritmo de comida adecuado

* Recogiendo la mesa y tirando los desperdicios

4. Desarrollar el compaferismo, el respeto y la tolerancia

* Respetando las normas

* Respetando al compafiero y sus diferencias

 Cuidando el mobiliario y el espacio

5. Consegquir un entorno fisico y social saludable

* Decorando el comedor

* Adecuando los tamanos de las mesas y sillas a las edades de
los alumnos y alumnas
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* Procurando un ambiente tranquilo, sin algarabia
Funciones del personal del comedor

La atencién al alumnado en el comedor escolar se llevara a cabo por personal
cualificado

a) Atender y cuidar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior
a las mismas, asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al centro con
comedor.

b) Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

c) Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

d) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la
direccién del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

Derechos de las familias con respecto al comedor escolar.

a) Derecho a recibir un servicio de calidad para sus hijos/as.

b) Derecho a que cumpla las medidas de seguridad e higiene sobre servicios

complementarios.

c) Derecho a un menu sano y equilibrado de acuerdo a las recomendaciones y
orientaciones dietéticas de la Consejeria competente en la materia.

d) Derecho a conocer con antelacién los menus del comedor a fin de completar una
dieta sana y equilibrada para sus hijos/as.

e) Derecho a que sus hijos/as estén correctamente atendidos y reciban un trato
educado por parte del personal de atencién del comedor.

f) Derecho a ser atendidos en aquellas demandas que sean factibles o se aprecien
l6gicas por parte de la direccion del centro.

Obligaciones de las familias con respecto al comedor.

a) Respetar las normas establecidas en el RRI para el buen funcionamiento del
comedor, respetando el no acceso a las areas restringidas para uso exclusivo de
alumnado y monitoras (comedor-patios), puntualidad en los horarios de recogida...

b) Respetar al personal de atencion del comedor y atender en todo momento sus
indicaciones, pues de ello depende el correcto funcionamiento del servicio y la
seguridad del alumnado.

c) Es obligacién de las familias abonar puntualmente los recibos sobre servicios

complementarios. El alumnado causara baja en el servicio de comedor cuando se

produzca el impago de dos
recibos consecutivos del mismo o cuando no se utilice un determinado servicio
durante cinco dias consecutivos sin causa justificada, previa comunicacion de la
persona que ejerza la direccién del centro a los representantes legales del
alumnado.

Obligaciones del alumnado con respecto al comedor.

- Cumplir las normas de convivencia estipuladas en nuestro R.R.1., para cualquier
actividad educativa.
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- Respetar, obedecer y tratar con educacién al personal de atencion del comedor
pues de ello depende el correcto funcionamiento del servicio.

- Cuidar y usar correctamente los espacios, el mobiliario y utensilios del comedor;
asi como mantener un comportamiento educado y correcto.

Normas de funcionamiento del comedor escolar

El no cumplimiento de las normas béasicas de convivencia puede conllevar a
sanciones o la pérdida — en caso de reincidencia — del derecho al uso del comedor,
ya que no es un servicio obligatorio, una vez concluida la mensualidad previamente
abonada.

Esta circunstancia comprobada por la direccion del centro serd comunicada
verbalmente al alumno/a y por escrito a la familia

AULA MATINAL

Es una actividad promovida y gestionada por el Centro para dar respuesta a la
creciente demanda originada por las exigencias laborales de los padres, quienes se ven
en la necesidad de delegar el cuidado de sus hijos durante el horario de 7:30 a 9:00 h.,
momento en el que da comienzo la actividad escolar.

El periodo de tiempo comprendido entre las 7 horas 30 minutos y el inicio de la
actividad lectiva sera considerado como Aula Matinal, Primeros del cole, sin actividad
reglada. El proyecto establecera las medidas de vigilancia y atencion educativa que
precisen los menores en funcién de su edad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefanzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3,55y 57 1) de la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en
el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.
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Tercera. Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgéanica de Libertad Religiosa.
Cuarta: Amigos del centro

Los amigos del centro son las personas que voluntariamente, colaboran en la

consecucion de los objetivos educativos del centro, en la mejora de sus recursos
materiales o en la relacion del centro con su entorno.

Quinta. Renovacion del Consejo Escolar.

La constitucion y renovacion del Consejo Escolar se producira segun la normativa
vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, con fecha

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificaciéon del Reglamento.

La modificaciéon del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro, que
debera someterla a la previa informacion del consejo escolar, en lo que afecte a dichas

ensefanzas.

Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director
general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo Escolar.
con fecha el

Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de
conciertos educativos.
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